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Contexte et justification 
 

Le CEA-AGIR est un consortium public de coopération scientifique et pédagogique placé sous 

l’autorité de l’université Cheikh Anta DIOP. Il regroupe les principaux acteurs nationaux de la 

recherche, de la formation et de l’expertise dans le domaine de l’environnement et de la santé 

auxquels sont associés des partenaires régionaux et internationaux.  Les règles qui régissent le 

CEA-AGIR et ses partenaires sont, entre autres, le respect des valeurs d’excellence, d’équité et de 

transparence. La recherche, à la fois fondamentale et appliquée, orientée vers l’identification de 

stratégies, de solutions et de produits qui visent à améliorer la santé et le bien-être des populations. 

Ainsi, se fonde-t-elle à réconcilier l’homme et son environnement au travers de quatre thématiques 

interdisciplinaires : 

- l’atmosphère, avec la qualité de l’air et les multiples formes d’affections qui résultent de 

sa dégradation ; 

- l’hydrosphère, ressource rare et fragile en Afrique de l’Ouest et qu’il convient de gérer 

avec le plus grand soin pour des raisons de santé mais eau aussi porteuse et vectrice de 

pathologies infectieuses et non infectieuses que l’on peine à éradiquer ; 

- l’anthroposphère, celle des sociétés qui vivent des changements socioéconomiques, 

alimentaires, technologiques et culturels de façon accélérée et qui voient se développer à 

un rythme extrêmement rapide les mêmes pathologies que les pays développés ; 

- la biosphère et la lithosphère où se produisent la dégradation des ressources végétales, 

l’érosion des sols, la désertification et l’érosion côtière.  

Tous ces thèmes procèdent d’un même système qui sera abordé globalement par des chercheurs 

relevant de quatre grands groupes de disciplines : les sciences de la santé, les sciences de 

l’environnement, les sciences exactes et les sciences humaines et sociales.  

Un des objectifs généraux du CEA-AGIR est de développer des recherches appliquées 

d’excellence sur la problématique très interdisciplinaire des interactions entre la santé et les 

changements socio-environnementaux accélérés que vivent les sociétés ouest-africaines. 

L’objectif global est de pouvoir utiliser les résultats scientifiques de différentes disciplines 

impliquées pour améliorer le contrôle de ces maladies en particulier par la modification, adaptation 

ou la gestion de l’environnement. Au sein de chacun des thèmes, des actions de recherche 

spécifiques sont en train d’être réalisées grâce aux moyens techniques disponibles et ceux qui sont 

en train d’être mise en place notamment le matériel qu’il a financé pour les équipes de recherche 

interdisciplinaires ainsi que le plateau instrumental et technique adapté aux besoins du projet en 

cours de réalisation. 

En appui aux activités sur l’innovation des infrastructures de recherche prévues et de formation 

sur les thèmes du centre, le CEA-AGIR ambitionne de développer la valorisation des produits et 

des résultats de la recherche à travers l’innovation et l’entreprenariat en partenariat avec le secteur 

privé. Dans ce sens et en association aux CEA AGRISAN, SAMEF et MITIC, il a sollicité le 

MESRI pour la réalisation d’un écosystème de l’Innovation durable dans le système de 

l’Enseignement supérieur dans une démarche inclusive. L’accent sera mis sur le développement 

de l’écosystème institutionnel adossé sur une politique PI et TT. 

Pour réaliser cette ambition, les CEA ont recruté un consultant chargé d’accompagner la 

préparation et la mise en place d’une politique PI et TT ainsi qu’un bureau de transfert 

technologique dans chaque université Publique ou Institut de recherche et prioritairement l’UCAD 

et les Universités Partenaires. Dans cette perspective, après avoir réalisé la première étape de la 

feuille qui concerne la mise en place d’un groupe de travail inclusif (cf Note conceptuelle du GTI) 

organisé en collaboration avec le MESRI, le présent document présente le rapport de la mission 

de Benchmarking sur des expériences dans deux Universités Ghanéennes au bénéfice du CEA-

Agir pour élaborer une politique PI et TT à l’UCAD et les Universités partenaires. 



. 

 

Elle a eu pour objectifs spécifiques : 
 

1- Découvrir les types de gouvernance de la propriété intellectuelle, de l’innovation et du 

transfert de technologie mis en place ; 

2- Découvrir des expériences (pratiques, méthodes, mécanismes) à fort impact dans la mise 

en œuvre d’une politique de propriété intellectuelle, de l’innovation et du transfert de 

technologie ; 

3- Découvrir différents écosystèmes de la valorisation des résultats de la recherche et de 

l’innovation existant en Afrique de l’Ouest ; 

4- Découvrir les orientations stratégiques de la politique PI et de la mise en place du BTT à 

l’échelle d’une Université ; 

5- Découvrir des structures, des méthodes et des outils de gestion des activités de la propriété 

intellectuelle, de l’innovation et du transfert de technologies au sein d’une Université ; 

6-  Découvrir des expériences en partenariat fonctionnel entre les différents acteurs 

l’innovation, l’entreprenariat et le transfert de technologies appréciés à fort impact et non 

abouti sont connu ; 

7- Obtenir une documentation sur les expériences en partenariat fonctionnel à fort impact ou 

non abouties sont recensée ou obtenue 

8- Développer des axes de collaboration avec les institutions visitées 
9-  Elaborer un projet de convention de partenariat en cas de convergence vers un accord de 

principe l’accord de principe est obtenu ; 
 

Facilitée par un accueil chaleureux et professionnel du Pr … Directeur du CEA et Pr …  du CEA  

ainsi que leurs équipes démontrant une  réelle maitrise de leurs domaines de compétences, cette  

mission s’est déroulée en deux phases dans chaque site visité suivant la méthodologie suivante : 
 

- Faire des séances d’échanges ou de travaux sectoriels en relations avec les objectifs  

- Faire des visites d’endroits de la Recherche appliquée, de la recherche-développement, du 

transfert technologique, incubateurs ou partenaires ; 

- Faire une plénière de synthèse et perspectives de collaboration. 

 
Elle a permis d’assoir du benchemarking sur les éléments suivants :  
  

 

1- La gouvernance de la propriété intellectuelle, l’innovation et le transfert de technologie des 

universités de Ghana et l’université de l’Energie et des Ressources naturelles de Sunyani : 

 

2- Les expériences (pratiques, méthodes, mécanismes) à fort impact dans la mise en œuvre 

d’une politique de propriété intellectuelle, de l’innovation et du transfert de technologie ; 

 

 

3-  Les ’écosystèmes de la valorisation des résultats de la recherche et de l’innovation mise 

en place dans ces dites universités 

 

 

4-  Les orientations stratégiques de la politique PI et de la mise en place du BTT à l’échelle 

d’une université ; 

 



5-  une appropriation sur les structures, les méthodes  et les outils de gestion des activités de 

la propriété intellectuelle, de l’innovation et du transfert de technologies au sein d’une 

Université ; 

6-  Une appropriation des types d’expériences en partenariat fonctionnel entre les différents 

acteurs l’innovation, l’entreprenariat et le transfert de technologies appréciés à fort impact 

et non abouti : 

 

7-  De dégager les axes de collaboration associés à une feuille de route devant découler sur 

une création de réseaux de BTT au sein de l’Espace CEDEAO avec comme lead le Senegal 

et le Ghana : 
 

 

Liste des participations (2 participants) 
 

 

Prof Cheikh Mouhamed Fadel KEBE 

Dr Papa Ibrahima NDIAYE 

 

 

Agenda détaillé 
 

La mission s’est déroulée du 13 au 15 décembre 2023 au Ghana respectivement au Centre 

d’Excellence WACCI de l’Université de Ghana et au Centre d’Excellence Rcess de l’Université 

des Energies et des Ressources naturelles de Sunyani. Les travaux ont été des séances de travaux 

pour échanger sur leur expérience en matière de propriété intellectuelle avec les dispositifs 

associés à savoir les documents de politique PI et BTT, de management de l’Innovation, de 

l’entreprenariat et également leurs expériences dans leur vécu de mise en place de ces éléments. 

Les Deux centres ont également partagé avec nous stratégie et stade d’avancement dans la mise 

en place de l’ILD 5.3 du projet ACE Impact de la banque mondiale. 

Jour 1 : 11 décembre 2023 : Séance de benchmarking avec le CEA WACCI et le département PI 

et TT de l’Université du Ghana 

Nous avons été reçus par le Staff du CEA WACCI et une des responsables de la structure de 

Protection, de valorisation des résultats de recherche.  

Les travaux ont démarré par la présentation du CEA agir et également une présentation des termes 

de références de la mission pour l’ensembles des personnes présentes. 

Il s’en est suivi la présentation du CEA WACCI et les activités menées dans l’ILD 5.3 surtout 

leurs stratégie mise en place pour répondre aux exigences de la banque mondiale. 

Les discussions ont été intéressantes. Toute la stratégie de la politique en matière de PI et TT a été 

présenté par la représente du bureau dédié de l’Université de Accra (ORID).   

Une séance de questions réponses ont permis d’aller plus en profondeur sur le benchmark. En plus 

de la présentation, des liens internet ont été pour la documentation sur les questions de PI et TT et 

surtout les présentations approfondies des bureaux de PI et TT. 

Dans l’après-midi les questions réponses ont été poursuivi sur le politique PI et TT mais aussi et 

également sur l’ILD 5.3. 

Jour 2 : 12 décembre 2023 

Cette journée a été réservé dans la matinée à la visite du service de PI et TT de l’université du 

Ghana, à savoir le service ORID. Après la présentation de l’équipe, une séance de travail a été 

organisée pour compléter les échanges. Elle a plutôt tourné autour des éléments de 

communications sur la PI. Des documents physiques ont été partagé par la collègue de ORID. 

 

Jour 3 : 13 décembre 2023 Voyage sur Sunyani en passant par Kumasi  

 

Jour 4 : 14 décembre 2023 Séance de benchmarking au CEA RCESS de l’Université des 

Energies et des ressources naturelles de Ghana 



  

Le benchmarking s’est déroulé en une journée globalement mais s’est très bien passé.  Une 

présentation de la politique PI et TT a été présenté selon le même format avec le personnel du 

CEA et les responsables des bureaux PI et TT. En plus de cela, on a besoin insisté sur la 

structure de la veille, l’appui à la mise en place des projets de recherche selon un concept 

pertinent à savoir « The Research Agenda ».  Une visite du centre d’Excellence a terminé les 

travaux au sein du CEA RCESS. 

 

Jour 5 : 15 décembre Retour sur Accra en passant par Kumassi 

 

Jour 6 ; 16 décembre Retour sur Dakar 

 

 

Prof Cheikh Mouhamed Fadel  
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Professeur Lamine GUEYE
Directeur UMI ESS
Recteur de I'UADB

BAMBEY.S6n6qaI

Objet : Engagement de paftenariats sectoriels

Monsieur le Directeur,

Nous accusons r6ception de votre courrier de demande de partenariat entre le Bureau de Mise
i Niveau (BMN) et le Centre d'Excellence Africain Environnement Sant6 de I'UCAD et vous en
remercions.

Au vu de nos excellentes relations de partenariat et de l1nt6r6t particulier que nous portons
aux questions de la sant6 et au bien- 6tre des populations, la gestion durable des ressources
et i la pr6servation de l'environnement, nous avons le grand plaisir de confirmer notre
engagement i collaborer dans le cadre du projet du Centre d'Excellence Africain (CEA).

A cet effet, le Bureau de Mise i Niveau s'engage i :

. 6tre paftenaire du projet ;
' contribuer par son expetise aux activit6s de formation, de recherche op6rationnelle et

de valorisation et cr6er des liens forts entre le CEA et les entreprises ;. contribuer au d6veloppement des curricula ;
' faciliter des stages aux 6tudiants i travers une mise en relation avec les entreprises ;
' contribuer d l'6laboration du plan de travail propos6 pour la recherche appliqu6e du

centre ;. participer aux activit6s du projet CEA ;

' contribuer i la mise en place dhction de valorisation des produits de la recherche ;
' asseoir une base de partenariat solide autour d'une convention bipartite qui

d6terminera les r6les et avantages de chacune des structures.

Nous vous remercions encore une fois de la confiance que vous t6moignez au Bureau de Misei Niveau en nous associant i ce projet d'envergure internationare.

Nous vous prions de croire, Monsieur Ie Directeur, i
consid6ration.

137, Sotrac Mermoz, Ancienne piste x Avenue Cheikh Anta Diop Bp
T6l. :33 869.71.70-Fax. :33 860.70.92






