REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére de I’Enseignement supérieur de la Recherche
et de ’Innovation

PROJET DES CENTRES D'EXCELLENCE
AFRICAINS

CONTRAT DE L’EXPERT EN PROPRIETE INTELLECTUELLE ET
TRANSFERT DE TECHNOLOGIES EN TEMPS PARTIEL DES
CENTRES D’EXCELLENCE AFRICAINS (CEA)

FINANCEMENT : BANQUE MONDIALE

CONSULTANT: El Hadji Samba MBAYE

MONTANT : 18 000 000 FCFA TTC




CONTRAT

LE PRESENT CONTRAT («le Contrat ») est conclu le 4 Octobre 2022 entre le projet des
Centres d’Excellence Africains (CEA IMPACT) représenté par 1’Université Cheikh Anta
DIOP ci-aprés dénommée (« le Client »), et Ef Hadji Samba MBAYE le consultant») ayant
son établissement a Liberté 6 extension VDN — Tél. : (221) 77 861 67 67- E-mail:
zebraconsulting20@gmail.com

ATTENDU QUE le Client souhaite que le Consultant fournisse les services visés ci-apres, et
ATTENDU QUE le Consultant accepte de fournir lesdits services,

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES AU PRESENT CONTRAT sont convenues de ce qui
suit :

1. Services (1) Le Consultant fournit les services spécifiés dans I’ Annexe A
« Termes de Référence et Etendue des Services » qui forme
partie intégrante du présent Contrat (« les Services »).

(i)  Le Consultant fournit les rapports énumérés dans I’ Annexe B
« Obligations du Consultant en matiére d’Etablissement de
Rapports » dans les délais spécifiés dans ladite Annexe, et le
personnel énuméré dans I’Annexe C « Estimation du Cofit
des Services, Liste du Personnel et Bordereau des Prix » pour
la prestation des Services.

2. Calendrier Le Consultant fournit les Services pendant la période commengant le
17 octobre 2022 et s’achevant le 17 mars 2024 pour une durée d’un
an six mois (1 an 6 mois), renouvelable par avenant ou durant toute
autre période dont les parties pourraient ultérieurement convenir par
écrit.

3. Paiement A. Montant plafond

Pour les Services fournis conformément & 1’Annexe A, le
Client paie au Consultant un montant plafonné a 18 000 000
FCFA, étant entendu que ce montant plafond comprend la
totalité des colts et des bénéfices du Consultant ainsi que toute
obligation fiscale dont il pourrait étre redevable. Une
redevance de régulation est dfie par le Titulaire a I’Agence de
Régulation des Marchés publics au taux de 0,3 % du montant
hors taxes du marché. Les paiements effectués au titre du
Contrat couvrent la rémunération du Consultant telle qu’elle est
définie a I’alinéa B ci-aprés et les dépenses remboursables
telles qu’elles sont définies dans I’alinéa C ci-aprés.

B. Rémunération

Le Client paie au Consultant les Services fournis au taux par
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jour de travail de 156.527,74 FCFA pour un nombre de jour de
115, sous réserve d’un maximum de huit heures par jour)
convenus et spécifiés dans I’Annexe C « Estimation du Cofit
des Services et Bordereau des Prix ».

Ainsi, le Client paie au Consultant un montant maximum de
18.000.000 FCFA lorsque le Client recoit une facture
mensuelle certifiée par le point focal.

C. Dépenses remboursables

Le Client paie au Consultant le montant de ses dépenses
remboursables, lesquelles comprennent exclusivement :

(i) les dépenses normales et habituelles relatives aux
déplacements professionnels, au logement, et aux
frais d’impression et de téléphone ; les
déplacements professionnels doivent avoir été
autorisés par le Point focal du Client et le cofit
remboursé est celui du voyage en classe inférieure a
la premiére classe.

(i) toutes autres dépenses préalablement approuvées
par le point focal du Client.

D. Conditions de paiement

Les paiements sont effectués en FCFA au plus tard 05 jours
apres la présentation de factures en double exemplaire au point
focal spécifié au paragraphe 4.

4. Administration A. Point focal
du Projet
Le Client désigne comme point focal M. Babacar FAYE : le
point focal est responsable de la coordination des activités
relevant du Contrat, de la réception et de 1’approbation des
factures devant donner licu 4 un paiement, et de I’acceptation
des produits au nom du Client.

B.  Feuilles d’emploi du temps

Pendant la durée de leur mission au titre du présent Contrat, y
compris leurs activités de terrain, les employés du Consultant
fournissant des services en vertu du présent Contrat peuvent
étre tenus de remplir des feuilles d’emploi du temps ou tout
autre document pour enregistrer le temps passé a leur travail,
ainsi que les dépenses encourues, conformément aux
instructions du point focal.

C. Ecritures et Comptes
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5.

10.

11.

12,

Normes de
Performance

Devoir de
Réserve

Propriété des
Documents et
Produits

Activités
interdites au
Consultant

Transfert

Droit Applicable

et Langue du
Contrat

Réglement des

Différends

Notification et
Adresse

Le Consultant tient des écritures et comptes exacts et
systématiques pour enregistrer les Services fournis, lesquels
identifient clairement toutes charges et dépenses. Le Client se
réserve le droit de vérifier, ou de faire vérifier par un cabinet
comptable réputé, les écritures du Consultant relatives aux
montants réclamés au titre du présent Contrat pendant la durée
du Contrat et de toute prolongation et pendant les trois mois
suivants.

Le Consultant s’engage a fournir les Services conformément aux
normes professionnelles et déontologiques, de compétence et
d’intégrité les plus exigeantes.

Pendant la durée du présent Contrat et les deux années suivant son
expiration, le Consultant ne divulgue aucune information exclusive
ou confidentielle concernant les Services, le présent Contrat, les
affaires ou les activités du Client sans avoir obtenu au préalable
’autorisation écrite de celui-ci.

Tous les rapports, études ou autres produits sous forme de
graphiques, logiciels ou autres, que le Consultant prépare pour le
compte du Client au titre du présent Contrat deviennent et demeurent
la propriété du Client. Le Consultant peut conserver un exemplaire
desdits documents et logiciels.

Le Consultant convient que, pendant la durée du présent Contrat et
apres son expiration, ni lui-méme ni toute entité qui lui est affiliée ne
seront autorisés a fournir des biens, travaux, ou services (autres que
les Services ou toute prolongation desdits Services) pour tout projet
qui résulterait desdits Services ou lui serait étroitement 1ié.

Le Consultant ne céde ni ne sous-traite le présent Contrat ou 1’un

quelconque de ses éléments sans 1’approbation écrite préalable du
Client.

Le Contrat est soumis au droit de la République du Sénégal et la
langue du Contrat est le frangais.

Tout différend li¢ au présent Contrat que les parties ne pourraient
régler 4 ’amiable sera soumis 2 arbitrage/conciliation conformément
au droit du pays du Client.

Les parties contractantes s’engagent & respecter la forme écrite pour
toute notification liée a I’exécution du présent contrat.

Toute notification devra étre expédiée a I’adresse de chacune des
parties ou remise de main a main.
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13. Résiliation Si des événements indépendants de la volonté du Contractuel
rendaient ’exécution de ses services délicate au point de
compromettre leur bonne exécution, le Contractuel pourrait résilier
le contrat.

Le Client pourra résilier le contrat ou arréter I’exécution des
Services a tout moment.

Dans les deux cas, le Contractuel aura droit, sauf si la résiliation ou
I'interruption était fondée sur un manquement  ses obligations, aux
honoraires et au remboursement des dépenses certifiées
remboursables qui lui sont dus et & ceux correspondant a la période
nécessaire a la cessation des Services.

Les parties peuvent résilier le présent Contrat par notification écrite
effectuée dans un délai qui ne saurait étre inférieur a trente (30)
jours.

14. Fraude et Corruption

Définitions

La Banque, dans le cadre des contrats qu’elle finance, a pour principe d’exiger des
emprunteurs (et des bénéficiaires de ses préts) comme des consultants le respect des normes
d’¢éthique les plus strictes lors de la sélection des consultants et de I’exécution desdits contrats.
En vertu de ce principe, la Banque :

a)  Définit, aux fins de cette Clause les expressions ci-dessous de la fagon suivante :

i)est coupable de « corruption » quiconque offre, donne, sollicite ou accepte,
directement ou indirectement, un quelconque avantage en vue d’influer indiment sur
I’action d’une autre personne ou entité ;

-1i) se livre & des « manceuvres frauduleuses » quiconque agit, ou dénature des faits,
délibérément ou par imprudence intentionnelle, ou tente d’induire en erreur une
personne ou une entité afin d’en retirer un avantage financier ou de toute autre nature,
ou se dérober a une obligation ;

iii) se livrent & des « manceuvres collusoires » les personnes ou entités qui s’entendent
afin d’atteindre un objectif illicite, notamment en influant indfiment sur I’action d’autres
personnes ou entités ;

1v) se livre a des « manceuvres coercitives » quiconque nuit ou porte préjudice, ou
menace de nuire ou de porter préjudice, directement ou indirectement,  une personne
ou a ses biens en vue d’en influer indiiment les actions.

v) se livre a des « manceuvres obstructives »

(aa) quiconque détruit, falsifie, altére ou dissimule délibérément les preuves sur
lesquelles se fonde une enquéte de la Banque en matiére de corruption ou de
manceuvres frauduleuses, coercitives ou collusives, ou fait de fausses
déclarations a ses enquéteurs destinées a entraver son enquéte; ou bien menace,
harcéle ou intimide quelquun aux fins de I'empécher de faire part
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d’informations relatives 4 cette enquéte, ou bien de poursuivre I’enquéte; ou

(bb) celui qui entrave délibérément 1’exercice par la Banque de son droit
d’examen tel que stipulé au paragraphe 3.6 ci-dessous.

Mesures a prendre

vi) rejettera la proposition d’attribution du marché si elle établit que le
soumissionnaire auquel il est recommandé d’attribuer le marché est coupable,
directement ou par 1’intermédiaire d’un agent, de corruption ou s’est livré a des
manceuvres frauduleuses, collusoires, coercitives ou obstructives en vue de
I’obtention de ce marché ;

vii) annulera la fraction du prét allouée a un marché si elle détermine, a un
moment quelconque, que les représentants de I’Emprunteur ou d’un bénéficiaire
du prét s’est livré 4 la corruption ou 4 des manceuvres frauduleuses, collusoires
ou coercitives pendant la procédure de passation du marché ou I’exécution du
marché sans que I’Emprunteur ait pris, en temps voulu et a la satisfaction de la
Banque, les mesures nécessaires pour remédier a cette situation ;

viii) sanctionnera un Consultant soit en 1’excluant indéfiniment ou pour une
période déterminée de toute attribution des marchés financés par la Banque, soit
en imposant une sanction, si la Banque établit, 3 un moment quelconque, que ce
Consultant s’est livré, directement ou par I'intermédiaire d’un agent, a la
corruption ou a des manceuvres frauduleuses, collusoires, coercitives ou
obstructives au cours de I’attribution ou de ’exécution d’un marché que la
Banque finance. %
ix) En outre, le Consultant autorisera la Banque et/ou les personnes recrutées par
la Banque a inspecter les locaux et/ou les documents et pices comptables du
Consultant et de ses sous-traitants et de les soumettre pour vérification 4 des
auditeurs désignés par la Banque. L’attention du Consultant est attirée sur la
clause (a) (v) ci-dessus qui prévoit, entre autres, que les actes consistant a
entraver delibérément 1’exercice de la Banque de son droit d’examen sont
prohibées et susceptibles d’entrainer la résiliation du contrat et I’inéligibilité du
Candidat conformément aux dispositions des Directives de la Banque sur la
passation des marchés.

Commissions et rétributions

Demandera au Consultant sélectionné d’indiquer toute commission ou rétribution qui
aurait pu étre payée ou qui le sera a des agents, représentants, ou agents de
I’administration impliqués dans le processus de sélection ou ’exécution du Contrat,
Les informations données doivent inclure, a tout le moins, le nom et 1’adresse de
I’agent, du représentant ou de 1’agent administratif, le montant de la commission et la
devise ainsi que la raison d’étre de la commission ou rétribution.




Fait a Dakar, 04 octobre 2022

POUR LE CLIENT POUR LE CONSULTANT

Titre : Expert P.1et T.T
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LISTE DES ANNEXES

Annexe A:  Termes de Référence et Etendue des Services
Annexe B:  Obligations du Consultant en matiére d’Etablissement de Rapports

Annexe C:  Estimation du Cofit des Services, Liste du Personnel et Bordereau des Prix

J
V) [Date]



ANNEXE A

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans I'enseignement supérieur au Sénégal, on note une faiblesse des capacités
d'accueil eu égard a la forte demande. Le secteur est confronté & plusieurs difficultés
liées a la massification des effectifs, a la vétusté et Iinsuffisance des infrastructures
d'accueil, a l'insuffisance des équipements pédagogiques, au manque d’enseignants,
aux programmes de formations non compatibles avec le marché de I'emploi, a la
faiblesse des ressources financiéres, etc. Ces difficultés affectent la qualité des
enseignements et I'efficacité interne et externe des formations.

Conscient de ce défi, le Gouvernement du Sénégal & travers le Ministere de
I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de ITnnovation (MESRI) a soumis et
obtenu I'appui financier de I’Association internationale de Développement (AID/IDA)
pour financer deux nouveaux CEA (AGRISAN et AGIR) en plus des deux autres qui
existaient notamment le SAMEF et le MITIC.

Ces CEA dénommés CEA-Impact s'inscrivent dans le cadre des politiques et des
stratégies de développement définies par le gouvernement sénégalais,
particulierement par rapport aux politiques concernant le secteur de I'enseignement
supérieur de la recherche et de l'innovation.

Parmi les impacts attendus, on peut noter le renforcement du transfert de
technologie, le développement de I’écosystéme institutionnel concernant I'innovation
et l'entreprenariat et la coopération axée sur I'innovation des infrastructures de
recherche et la collaboration avec le secteur privé.

A cet effet, les CEA veulent mutualiser leurs ressources en recrutant un seul
expert/spécialiste dans la propriété intellectuelle et le transfert de technologie en
temps partiel qui aura, entre autres tiches d’accompagner les CEA dans la
préparation et la mise en place d’une politique de propriété intellectuelle ainsi que la
mise en place d'un Bureau de transfert de technologie au sein de 'UCAD et des
universités partenaires des CEA.

2. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision des points focaux du DLI 5.3, des Coordonnateurs des CEA et en
étroite collaboration avec la DIVPITT (DGRI/MESRI), la DIVAC de I'UCAD, les
structures équivalentes des universités partenaires et le conseil consultatif sectoriel,
I'expert(e) sera chargé(e) d'accompagner I'élaboration et la mise ceuvre d’une
politique de PI et de TT et de produire des rapports périodiques des trois CEA.

3. TACHES ET RESPONSABILITES DE L’'EXPERT-CONSEILLER

De fagon spécifique, 'expert conseiller sera chargé de:

<=5
\—"""‘--,,

[Date]



® Proposer un plan d‘action de I'ensemble des activités & mener dans le cadre de sa
mission ;

e Recueillir les informations existantes en termes de Transfert de Technologie (TT)
et Propriété Intellectuelle (PI) dans les Universités membres des différents CEA ;

e Elaborer et proposer une politique harmonisée en transfert Technologique,
Propriété Intellectuelle, Innovation et valorisation des produits de la recherche
pour les différentes institutions ;

e Produire les rapports des différentes activités déroulées, un rapport d'étape
bimestriel décrivant I'état d’avancement des activités ;
Elaborer, partager et faire valider le manuel opérationnel en TT et PI ;

e Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation du Personnel et apprenants
porteurs d'innovation en TT et PI ;

e Proposer ou finaliser un projet de BTT pour les Universités ;

e Accompagner la mise en place d’'un BTT au niveau des Universités membres des
CEA ;

e Faciliter les liens entre les CEA et les BTT nationaux ou internationaux ;

e Accompagner la mise en relation entre les CEA, les incubateurs, les accélérateurs
et les centres technologiques ;

e Accompagner et assurer le suivi de la mise en place du comité (inter)
universitaire ;

e Organiser des rencontres ou réunions pour le développement du transfert
technologique avec le secteur privé ;

e Déposer un rapport de mission ;

A ce titre, I'expert(e) :

e apportera un appui technique aux trois CEA dans la mise en ceuvre des activités

liées & la PI et au TT, et de facon spécifique dans le domaine de ses
compétences;

e s'assurera en rapport avec des points focaux, la mise en place des différentes
instances prévues;

e s‘assurera, avec les personnes désignées, la finalisation de I'élaboration des
documents nécessaires a la mise en ceuvre de la politique de PI et de TT au sein
des universités et de leurs BTT;

e fera le suivi-évaluation des activités initiées :
aidera a la mise en place de mesures de remédiation en cas de blocage dans le
processus ;

Il/elle exécutera toutes autres tiches en rapport avec les objectifs des CEA et sa
mission. '

4. QUALIFICATIONS / EXPERIENCES REQUISES
A. Qualification / Expérience Générale

Le ou la candidat(e) au poste devra :
e Etre titulaire d’'un dipléme universitaire (Bac + 5 minimum) en Sciences ou un

dipléme équivalent ;
A




 Avoir suivi au moins (02) formations complémentaires dans le domaine de la PI et
o 140 )

e Justifier d'une expérience d‘au moins 5 ans dans le domaine de la PI et du TT ;

e Avoir été entrepreneur jouissant d’une bonne expérience sur le parcours startups
est un plus

B. Expérience Spécifigue

* Avoir acquis une bonne aptitude en planification, suivi et évaluation des activités
d’un projet/ programme ;

e Avoir une maitrise dans I'élaboration des documents de référence pour la mise en
place d’une politique de TT et de I'organisation d’un BTT :

® Avoir les capacités de s'approprier de documents de PI et de les adapter au
contexte de |'Ecosystéme entrepreneuriale des Universités Sénégalaises ;

® avoir au moins deux personnes de référence attestant les compétences requises
pour assurer cette mission.

5. QUALITES EXIGEES

Avoir une bonne capacité d'analyse, de rédaction et de synthése :

disposer d’une connaissance pratique avérée des outils d’animation;

la connaissance des procédures de la Banque mondiale sera un atout :

faire preuve d’un esprit d'initiative et de rigueur dans le traitement des dossiers 2
étre familier avec le travail d’équipe, sous pression et avec différents groupes
d‘acteurs ;

s'assurer de ses aptitudes physiques pour des missions et travaux sur le terrain .
e savoir communiquer et faire preuve d’humilité vis-a-vis des bénéficiaires et des
parties prenantes.

Gestion Administrative

e Contribuer a la préparation de la revue des plans de travail et budget annuel des
activités afférentes au BTT et ala PI ; -

e préparer régulierement les rapports d'activités et partager les résultats de mise
en ceuvre des activités avec les équipes des CEA & travers le point focal et les
partenaires concernés ;

e Participer a la préparation et a la révision des procédures du manuel opérationnel
et des documents en matiére de PI&TT.

Production des rapports
® Produire les rapports d'activités sous la supervision des points focaux.

6. DUREE DE LA MISSION
La durée de la mission est de 1 an 6 mois soit 18 mois, pour un travail en temps
partiel de 115 jours sous la demande formulée par les points focaux.
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ANNEXE B
OBLIGATIONS DU CONSULTANT EN MATIERE DE REMISE DE
RAPPORTS

Produire les rapports d’activités sous la supervision du point focal

* Rapports d’activités trimestriels

A [Date]



ANNEXE C

Estimation du Cofit des Services, Liste du Personnel et Bordereau des Prix

1) Rémunération du Personnel

Taux Temps Temps

(FCFA / jour) passé passé Total
Nom (nombre | (nombre de (FCFA)
de jour) mois)
(a) Consultant El Hadji Samba 156.521,74 6,38 18 18 000 000
MBAYE
2) Dépenses remboursables :
Taux Jours Total

Toute dépense jugée utile

COUT TOTAL : 18.000.000 FCFA TTC

MONTANT MAXIMUM DU CONTRAT : 18. 000.000 FCFA TTC TTC
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Environnement & Sante

SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE

Page 1 sur 7

FEUILLE DE PRESENCE FORMATION

PF_ENR_03_00

Intitulé de la formation : Formation en Propriété Intellectuelle et Transfert Technologique

Durée : 2 jours

Lieu : Université Assane Seck de Ziguinchor

N°-

“Préniom et Nom

Date : 29/10/2024
il onction/Institution - | - Nationalité | = Signature . -
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Formation au profit des Universités, centres et
instituts de recherche et Ecoles

Theme 1

Introduction générale a la Proprieté
Intellectuelle



Plan de cours

Définition de la Propriéte Intellectuelle (PI)
Principes de base du systeme de la PI

Partie 1: Principes de protection de la Pl

Partie 2: Accord de Bangui, OAPI & SNL ASPIT
Partie 3: Notions sur les Brevets

Partie 4: Notion sur les Marques

Partie 5. Notions sur les Dessins et Modeles Industriels
Partie 6: Notions sur les Modeles d'utilité

Partie 7: Notions sur les indications géographiques
Partie 8: Notions sur les noms commerciaux
Partie 9: Notions sur le droit d’auteur

Partie 10: Notions sur les obtentions végetales

Partie 11: Comment la protection de la Pl est régie a I'échelle
internationale ?

YV V VYV V VY YV VYV VY VY






L’expression « proprieté intellectuelle »,
composée des mots « proprieté » et «
intellectuelle » se définit comme une branche du
droit qui régit les créations de I’esprit humain



Créations intellectuelles

Créations
esthétiques

Créations
techniques

Signes
distinctifs

Droit
d’obtenteur

CEuvres
artistiques

g

g
Q
o

I~
8
S |
E{=Y
}

@
8
4
Eslel B

H

ORI
@ E@g
lysc
)

i
Dot *y
il

g S BN
S B RS
2 A

A‘Q‘ ]

\>§

, g
>

=
a

copyright

Systeme de la Propriété Intellectuelle



Protection des hiens intellectuels

Protection interne et maintien au secret=> SECRET D’AFFAIRES

* la diffusion controlée par contrat (accords de confidentialité)
e Avantage: aucune limite dans le temps pour la protection
* Inconvénient: protection assurée tant que le secret est gardé

Protection par la loi 2 LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

e Brevets

e Marques de fabrique, de commerce ou de service
e Dessins et modeles industriels

e Droits auteurs

*Obtentions végétales



Proprieté intellectuelle

La Pl: un contrat entre la société et le créateur

1. La Pl assure un éequilibre entre les intéréts individuels des
créateurs et I'intérét collectif de la société

2. Un fondement moral : les créateurs doivent voir reconnue et
protégée leur qualité d'auteur et en recevoir une
reconnaissance morale et matérielle

3. Un fondement économique : en garantissant une exclusivité
et en assurant la loyauté dans les relations industrielles et
commerciales, I'Etat favorise la promotion de |'exploitation
des créations.



Introduction a la propriété intellectuelle

Propriété

Intellectuelle

Propriété Littéraire
et Artistique Propriété Industrielle
(Droit auteur)

Innovations techniques

Logiciels Brevets

Signes distinctifs

CEuvres littéraires
Marques...

Lol

CEuvres artistiques Créations esthétiques

Dessins ou modéles

Réalisations
audiovisuelles

Autres (IG etc..)
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Partie 1

Principes de protection de la PI



Quels sont les principes de protection des DPI ?

Droit exclusif d’exploitation

Droit d’interdire aux tiers non autorisés l'utilisation de I'objet du titre de
propriété industrielle

Droit de poursuivre en justice tout acte portant atteinte aux droits
protéges

Droit de priorité (sera expliquée dans la suite de cette présentation)



Quels sont les principes de protection des DPI ?

Le droit de Pl est un monopole (exclusivité d'exploitation):

- Monopole d’'une durée limitée, a I'expiration de laquelle il
tombe dans le domaine public

- Monopole de portée territoriale
- Protection assurée dans les limites territoriales (limitée au pays dans
lequel elle a été accordée)

- Les conditions et modalités de protection sont régies par la législation
nationale ou régionale

Les Etats promulguent des textes de loi (nationale) et sont
parties a des traités régionaux ou internationaux (ou les deux)
regissant les droits de propriété intellectuelle




Quels sont les principes de protection des DPI ?

Le propriétaire de DPI peut:

» exploiter lui-méme le droit Pl

» conceder sous licence les droits de PI (Licence exclusive, non exclusive)
» vendre les droits de proprieté industrielle (Cession, ...) ou

» une combinaison des possibilités mentionnées



Partie 2
Accord de Bangui et OAPI



OAPI & Accord de BANGUI

L'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI), dont le siége est a Yaoundé
(Cameroun), est I'Office de propriété industrielle commun a tous les Etats membres. A cet
effet, sur I'espace de ses dix-sept (17) Etats membres, il est mis en ceuvre et appliqué une loi
uniforme, a savoir I'Accord de Bangui et ses annexes.

Adopté en date du 2 mars 1977, 'Accord de Bangui régit la propriété intellectuelle au sein des
dix-sept Etats membres de 'OAPI. Cet Accord sert de loi nationale pour chacun des Etats. Il a
fait 'objet d’'une révision le 24 février 1999 et le 14 décembre 2015.

Il comporte dix annexes fixant les dispositions applicables, dans chaque Etat membre, en ce
qui concerne :

* les brevets d’invention (Annexe 1) ;

* les modéles d'utilité (annexe Il) ;

* les marques de produits ou de services (Annexe lll) ;

* les dessins et modéles industriels (Annexe V) ;

* les noms commerciaux (Annexe V) ;

* les indications géographiques (Annexe VI) ;

* la Propriété littéraire et artistique (Annexe VII),

* la protection contre la concurrence déloyale (Annexe VIII) ;

* les schémas de configuration (topographies) de circuits intégrés (Annexe IX) ;
* la protection des obtentions végétales (Annexe X).

'accord de Bangui est disponible sur le lien suivant:
http://oapi.int/index.php/fr/oapi/cadre-juridique/accord-de-bangui



http://oapi.int/index.php/fr/oapi/cadre-juridique/accord-de-bangui

Accord de BANGUT & OAPI

Les principes de base de I'accord de Bangui:

« Tout dépbt effectué auprés de I'Administration de l'un des Etats membres ou de
I'Organisation a valeur de dépot national dans chagque Etat membre

Il n'y a pas de systemes nationaux de protection qui coexistent avec le systeme
régional

* Les sanctions des atteintes aux droits de propriété intellectuelle sont du ressort des
juridictions de chaque Etat membre

» Les décisions judiciaires définitives, rendues sur la validité des titres dans l'un des
Etats membres, font autorité dans tous les autres Etats, exceptées celles fondées sur
I'ordre public et les bonnes moeurs

Les points de liaison entre 'OAPI et ses états membres s’appellent des La Structure
nationale de liaison (SNL)

Les SNL relévent, en général, du ministere en charge de l'industrie de chaque Etat
membre. La structure nationale de liaison sert de relai entre les utilisateurs nationaux et la
Direction Générale de 'OAPI.

Les coordonnées des SNL des états membres de 'OAPI sont disponibles sur le lien
suivant:

http://www.oapi.int/index.php/fr/oapi/organisation/structures-nationales-de-liaison



http://www.oapi.int/index.php/fr/oapi/organisation/structures-nationales-de-liaison

Espace des états membres de OAPI

Etats membres de ’OAPI:

1- Bénin -
2- Burkina Faso

3- Cameroun

4- République Centrafricaine
5- Comores

FRITRE
GAMBIA 5 s
GUINEA-BISSAU
6- Congo
A 1 . SIERRA LEONE SOMALIA
7- Cote d'lvoire o 15
COTE BENIN -
8- Gabon l}‘l\;()”“: EQUATORAL
CONGO .

9- Guinée DRMECRAC
10- Guinée-Bissau

11- Guinée Equatoriale
12- Mali

REPUBLIC 7}

13- Mauritanie @

14- Niger
15' Sénégal ‘ @ O MOZAMBIQUE

16- Tchad

17- Togo

ORGANISATION AFRICAINE DE LA »
PROPRIETE INTELLECTUELLE
SOUTH
O E P | AFRICA
\_’a/



Structure Nationale de liaison au Sénégal avec 'OAPT

La SNL au Sénegal est 'Agence Séneégalaise pour la Propriété Industrielle et I'lnnovation
Technologique (ASPIT) qui releve du Ministre de l'Industrie et de la Petite et Moyenne
Industrie.

L'ASPIT est née de la fusion par décret n° 2009-1380 de la 02/12/2009 portante
organisation du Ministere des Mines, de I'Industrie, de I'’Agro-industrie et des PME entre
le Service de la Propriété Industrielle et I'Agence Sénégalaise pour [I'Innovation
Technologique créé depuis 2001.

Missions de PASPIT:

* Promouvoir I'invention et I'innovation technologique au Sénégal

» Favoriser la protection des inventions et créations industrielles

* Encourager la valorisation des creations et des résultats de la recherche

« Créer une synergie entre I'innovation et le transfert de technologies

* Renforcer notre systeme de protection et de promotion de Propriété Industrielle

» Attirer les investisseurs étrangers grace a un environnement juridique propice et
sécurisant

Contact ASPIT:

Tél.: +221 33 827 36 14

Adresse: Rue LIB 4, Liberté 6 Extension Dakar-Sénégal
Site web: https://aspit.org/

contact@aspit.sn



https://aspit.org/

PARTIE 3

Notions sur les Brevets




Notions sur les brevets d’'invention

L’'invention est une idée qui apporte une solution a un probleme donné relevant du domaine
de la technique. L'Accord de Bangui distingue deux types d’inventions :

Invention de produit:
elle consiste en un objet matériel qui se distingue par les caractéristiques de sa constitution,
notamment par sa composition, sa structure ou sa forme. Exemple :une prothése de genoux.

Invention de procédé:
il s’agit de tout facteur ou agent qui conduit a I'obtention d’'un résultat ou d'un produit.
Exemple : un procedé de fabrication des médicaments.

Selon I'’Accord de Bangui, le brevet est un titre délivré pour protéger une invention. Il confere
a son titulaire un droit exclusif d’exploitation de I'invention qui en est 'objet pour une durée
déterminée.

Dans I'espace OAPI tout comme dans la plupart des Offices de propriété industrielle, le
brevet garantit a son titulaire la protection de l'invention pour une durée limitée a vingt ans
sous réserves pour lui de payer la taxe de maintien en vigueur chaque année



Notions sur les brevets d’'invention

Pour bénéficier de la protection par le brevet, I'invention doit remplir certaines
conditions:

1- Elle doit étre nouvelle: c’est-a-dire qu’elle ne doit jamais avoir été divulguée. Des
lors, ce qui est déja connu ne peut étre considéré comme une invention. La
nouveauté a un caractere absolu, ce qui signifie que l'invention en cause ne doit
avoir été déja realisée nulle part a travers le monde. Il faut noter que la nouveauté
est detruite par tout fait de nature a rendre l'invention accessible au public.

2- Elle doit impliquer une activité inventive : linvention est considérée comme
impliqguant une activité inventive si elle ne découle pas de maniere évidente de I'état
de la technique. Le critere de I'évidence et de la non évidence * est apprécié au
regard de 'lhomme du métier, c’est-a-dire une personne ayant des connaissances
et une habileté moyenne.

3- Elle doit étre susceptible d’application industrielle **



Notions sur les brevets d’'invention

Quelles sont les pieces du dossier de demande ?
Le dossier de la demande comprend:

1. Demande de brevet d'invention ou de certificat d'addition (BR101) disponible sur le site web
de 'OAPI a http://www.oapi.int/Ressources/br_101.pdf

2. La piece justificative du versement des taxes requises;

3.Une description suffisante de l'invention, pour qu’'un homme de métier ayant des
connaissances et une habilité moyennes puisse la réaliser;

4. Les dessins qui seraient nécessaires ou utiles pour l'intelligence et la description;

5. La ou les revendications définissant les points sur lesquels I'inventeur estime avoir fait
ceuvre nouvelle et entend en conséquence étre protége;

Ou peut on déposer sa demande de brevet?

On peut déposer sa demande a 'ASPIT ou bien directement auprés de 'OAPI.


http://www.oapi.int/Ressources/br_101.pdf

Notions sur les brevets d’invention: Protection des brevets en étranger

Le systeme de brevets traditionnel

Procédures nationales ou -
L . 1. l] T =12 mois
10 régionales de délivrance :

longues .cuinplexes. couteuses / 1

A 4 \
Premier dépdt de la E \

demande
national/ régional

Le systeme PCT

T0
<€ >
| | | 1 1 1
I U | 1 |
T =12 mois T =30 mois
Premier dépdt de la

demande
national/régional
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Ou trouver les brevets?

1- http://www.oapi.int ( brevets et demandes de brevets publiés a I’
OAPI)

2- http://ep.espacenet.com (Brevets publiés dans plus de 100 pays y
compris '"OAPI)

3- http://www.wipo.int/patentscope/ (Demandes internationales PCT)


http://ep.espacenet.com/

PARTIE 4

Notions sur les marques




Notions sur les Marques

La marque est un signe visible utilisé par une personne physique ou morale pour
distinguer ses produits ou services de ceux de ses concurrents.

La marque est protégée pour des produits et/ou services precis, qui sont répertories
dans une classification internationale nommeée « classification de Nice » comprenant:

« 34 classes de produits
e 11 classes de services

Fonctions de la marque:
* Fonction de distinction ou de différenciation

« Fonction d’origine ou de provenance
« Fonction de qualité et de publicité

TM La marque: un capital a protéger ®



Notions sur les Marques

Pour étre protégée, la marque doit remplir les conditions fixées par I’Accord de
Bangui de 1999 a savoir:

1. Elle doit étre distinctive en ce sens qu’elle ne doit pas décrire ou étre la désignation
nécessaire du produit couvert.

2. Elle doit étre disponible en ce sens qu’elle ne doit pas avoir fait I'objet d’'une
appropriation antérieure.

3. Elle ne doit pas étre contraire a 'ordre public ou aux bonnes moeurs

4. Elle ne doit pas étre de nature a tromper le public sur son origine géographique, la
nature ou les caractéristiques du produit ou du service.

5. Elle ne doit pas reproduire les armoiries ou les poingons officiels



Catégories des marques

Marqgue individuelle

Les marques individuelles sont destinées a étre exploitées par leur titulaire, soit
directement, soit indirectement (licences).

Marqgue collective

La marque est dite collective lorsqu’elle peut étre exploitée par toute personne
respectant un reglement d’'usage établi par le titulaire de I'enregistrement.

L’Accord de Bangui énumere les personnes habilitées a bénéficier de la marque
collective. Il s’agit des groupements de droit public, des syndicats ou groupements de
producteurs, d’industriels, d'artisans ou de commercants.



Formes des Marques
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Marque sonore

Marque olfactive Odeur d'herbe fraichement coupée pour les balles de tennis




Protection de la Marque au niveau national

Le dossier de dépot de marque doit contenir les pieces suivantes:

- Formulaire complété de la demande d'enregistrement d'une marque (MA301) disponible
en ligne sur le site web de 'OAPI et de 'ASPIT

- Justificatif de paiement de la taxe requise

Le déposant de la marque devra effectuer une recherche d’antériorité, dans la base de
données de I'OAPI, pour savoir la disponibilité de la marque.

Le déposant peut effectuer le dépbt a ’ASPIT ou bien directement a 'OAPI

La durée de protection d’une
marque est de 10 ans

renouvelables indéfiniment

Le renouvellement de la marque se fait apres chaque période de 10 ans en remplissant le
formulaire « Demande de renouvellement d'un enregistrement de marque(RM302) »
disponible sur le site web de 'ASPIT et de 'OAPI.



Protection des marques a I'étranger

3 voies pour déposer une demande a l'international :
* Nationale: directement auprés de chaque office national (Espagne, France, Maroc...etc.)

* Régionale: aupres de |‘Office régional pour des pays adhérents a des systemes régionaux
(EUIPO, Bureau Benelux des marques , ARIPO)

* Internationale: Aupres de I'OMPI via le systéme de Madrid ( 1 seule demande pour
désigner 126 pays)

Les avantages du systeme de Madrid

* Une seule demande, une seule langue, une seule monnaie
* Un seul enregistrement, un seul renouvellement, une seule modification
* Mandataire seulement en cas de refus de protection



Ou trouver les Marques?

1- http://www.oapl.int (Marques publiées a 'OAPI )

2- https://branddb.wipo.int/branddb/fr/ (Base de données mondiale sur
les marques)



PARTIE 5

Notions sur les Dessins et Modeles Industriels



Notions sur les Dessins et Modéles Industriels

Le dessin ou modele industriel est constitué par I'aspect ornemental
ou esthéetique d’'un objet

{ \

Bidimensionnel Tridimensionnel
(assemblage de lignes ou (forme ou surface d’un
de couleurs) produit)

Les dessins ou modeles industriels s’appliquent aux produits les plus
divers de l'industrie et de 'artisanat : montres, bijoux, meubles, appareils
électriques, véhicules, etc.



Notion sur les Dessins et Modeles Industriels

Importance du design:

* Le design du produit constitue un elément important de I'actif immatériel de I'entreprise
* En présence de produits de mémes qualités, le consommateur choisira sans hésiter le plus

esthétique
* Le design donne au produit son attrait et son pouvoir de séduction
 Le design contribue activement au succes et a la pérennisation d’un produit

Criteres de validité d’un dessin et modele industriel
* La nouveauté
« La physionomie propre

A qui appartient le dessin et modele industriel?

Le dessin ou modele industriel appartient au premier déposant.



Protection des dessins et modeles industriels au niveau national

Comment déposer son dessin ou son modele industriel ?

Retirer le formulaire DM401 auprées de I'ASPIT ou bien le télécharger en ligne sur le site
web de 'OAPI a http://www.oapi.int/index.php/fr/dessin-ou-modele-industriel

Remplir les formulaires (dactylographier) et les faire verifier par 'ASPIT

Reproduction graphiques du dessin ou modele industriel

Payer la taxe requise

Déposer les formulaires diment remplis a '’ASPIT ou directement a 'OAPI a Yaoundé.

Quelle est la durée de protection du design?

Selon 'accord de Bangui, la durée de la protection est de 5 ans. Elle est renouvelable
deux fois. Soit une durée totale de 15 ans, au niveau de I'espace des états membres de
I'OAPI. Cette durée peut étre différente dans d’autres pays, généralement elle se situe
entre 15 ans et 25 ans.


http://www.oapi.int/index.php/fr/dessin-ou-modele-industriel

Protection des dessins et modeles industriels au niveau international

3 manieres pour déposer une demande a l'international :
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Ou trouver les dessins et modeles industriels

1- http://www.oapi.int( Dessins et modéles publiés a I’'OAPI)

2- https://www3.wipo.int/designdb/en/index.jsp (Base de données
mondiale sur les dessins et modeles)

3- https://www.tmdn.org/ ( Base de données des designs dans
I'ensemble de I'Union Européenne et au-dela)



https://www.tmdn.org/

PARTIE 6

Notions sur les Modeles d’utilité



Notions sur les Modeles d’utilités

Qu'est ce qu'un modeéle d’utilité?
Le modéle d'utilité est considéré comme un moyen supplémentaire de protection des
inventions. Mais a la différence du brevet le modéle d’utilité protége spécifiqguement les

inventions se rapportant aux instruments de travail ou parties de ces instruments pour autant
gu’ils soient utiles au travail ou a 'usage auquel ils sont destinés. Exemple : un tire bouchon

Quelles sont les conditions de protection des modéles d’utilité?

Pour étre valablement protégé, le modele d’utilité doit présenter :

- Nouveauté (Une configuration, un arrangement ou un dispositif nouveau ;
- Application industrielle.



Notions sur les Modeles d’utilités

Comment déposer son modele d’utilité ?

- Retirer le formulaire de la demande de certificat d'enregistrement de modéle
d'utilite(MU201) aupres de 'ASPIT ou bien le télécharger en ligne sur le site web de 'OAPI
a http://www.oapi.int/index.php/fr/dessin-ou-modele-industriel

- Remplir les formulaires (dactylographier) et les faire vérifier par 'ASPIIT

- Payer la taxe requise

- Une description suffisante de I'invention, pour qu’'un homme de métier ayant des
connaissances et une habilité moyennes puisse la réaliser ;

- Des dessins qui seraient nécessaires ou utiles pour l'intelligence et la description;;

- Des revendications définissant les points sur lesquels I'inventeur estime avoir fait ceuvre
nouvelle et entend en conséquence étre protége

Ou peut on déposer sa demande ?
On peut déposer sa demande a 'ASPIT ou bien directement auprés de 'OAPI.

Quelle est la durée de la protection des modeles d’utilité?

Le modéle d'utilité a une durée de protection de dix ans a compter de la date de dépdbt. C'est
une durée trés courte si elle est comparée avec la durée de protection des designs (25 ans),
le brevet (20 ans) et les marques (10 ans renouvelés indéfiniment).


http://www.oapi.int/index.php/fr/dessin-ou-modele-industriel

Notions sur les Modeles d’utilités

Comment protéger son modéle d’utilité en étranger?

Il faudrait s’assurer si la réglementation du pays, objet de la protection, reconnait le modele
d’utilité en tant que titre de PI. Plusieurs pays n’utilisent pas la protection par modéle d’utilité et
se contentent du design et de brevet.

La meilleure maniéere de protéger son modeéle en étranger est d’effectuer un dépét direct dans
les pays visés

Ou trouver les modeles d’utilités?

http://www.oapi.int ( Modéles d'utilités publiés a 'OAPI)

https://www3.wipo.int/designdb/en/index.jsp (Base de données mondiale sur les dessins et
modeles)


http://www.oapi.int/

PARTIE 7

Notions sur les indications géographiques



Notions sur les indications geographiques

Qu’est ce qu’une indication géographique ?

Une indication géographique est un signe qui sert a identifier un produit comme étant
originaire d’un espace géographique précis et possédant des qualités, une notoriété ou des
caracteres essentiellement dus a ce lieu d’origine.

Quels sont les produits protégeables par les indications géographiques?
Tout produit naturel agricole, artisanal et industriel

Pourqguoi les indications géographiques doivent-elles étre protégées?

Pour les consommateurs, les indications géographiques servent a déterminer I'origine et la
qualité des produits. Bon nombre d’entre elles ont acquis une renommeée importante. Ex :
vin de Bordeaux.

Faute d’étre protégée de la fagcon appropriée, les |G peuvent faire I'objet de fausses
déclarations de la part d’'opérateurs commerciaux malhonnétes. L'utilisation abusive des
indications géographiques par des tiers non autorisés est prejudiciable aux consommateurs
et aux producteurs légitimes.

Les consommateurs sont trompés et conduits a croire qu’ils achétent un produit authentique
présentant des qualités et des caractéristiques précis alors qu’ils achétent en fait une
imitation. Les producteurs Iégitimes perdent le bénéfice d’opérations commerciales
lucratives et il est porté atteinte a la renommeée de leurs produits.



Notions sur les indications geographiques

Qualité pour déposer une indication géographique

Ont qualité pour déposer une demande d’enregistrement d’'une indication géographique, les
personnes physiques ou morales, qui pour des produits indiqués dans la demande, exercent
une activité de producteur dans la région géographique indiquée dans la demande, ainsi que
les groupes telles personnes, les groupes de consommateurs et toute autorité compétente

Démarche indication géographique?
Cette démarche se résume comme suit ;

- L'identification des produits ayant un potentiel de qualité liée a l'origine ;

- L'identification des acteurs de la chaine de production et de commercialisation ;
- La description et la caractérisation du produit ;

- La formation des parties prenantes

- L'élaboration du cahier des charges

- Faire la demande aupres de 'OAPI



Notions sur les indications geographiques

Comment déposer sa demande des indications géographiques?

Quiconque veut obtenir 'enregistrement d’'une indication géographique doit déposer ou
adresser par pli postal recommandé avec demande d’avis de réception a I'Organisation
ou a 'OAPI :

a) sa demande au Directeur Général de I'Organisation en nombre d’exemplaires
suffisants ;

b) la piéce justificative du versement a I'Organisation de la taxe de dépdt ;

c) la région géographique a laquelle s’applique l'indication ;

d) les produits auxquels 'indication s’applique ;

e) la qualité, réputation ou autre caractéristique des produits pour lesquels I'indication
est utilisée.

f) Formulaire d'enregistrement d'une indication géographique(1G601) disponible sur le lien

http://oapi.int/Ressources/ig 601.pdf



http://oapi.int/Ressources/ig_601.pdf

PARTIE 8

Notions sur les noms commerciaux



Notions sur le nom commercial

Qu’est ce qu’un nom commercial?

Le nom commercial est la dénomination sous laguelle une personne physique ou morale
désigne I'entreprise ou le fonds de commerce qu’elle exploite pour I'identifier dans ses
rapports avec la clientele.

Exemples:

- SOCOCE,

- COSMIVOIRE,

- Ets Sylla & Freres,

- Super HAYAT,

- UTB,

- ORCA DECO.

Ce nom commercial peut constituer également une marque de produit ou de service.
Ex : CHRONOPOST / DHL / NESTLE

Pourguoi protéger son nom commercial?

* Indiquer la maison de fabrication ou de commercialisation de vos produits ;
« S’en approprier

« Avoir un droit exclusif d’exploitation ;

« Donner une adresse slre, unique a votre clientele ;

« Lutter contre la fraude et la concurrence déloyale ;

* Rallier la clientéle de votre Nom Commercial ;

» Rattacher les produits et services a I'entreprise.



Notions sur le nom commercial

Comment déposer son nom commercial ?

- Retirer le formulaire de Demande d'enregistrement d'un nom commercial(NC501)
auprés de I’ASPIT ou bien le télécharger en ligne sur
http://oapi.int/Ressources/NC501/demande NC501.pdf

- Payer la taxe requise,

- Déposer le formulaire dment rempli a 'ASPIT ou bien a 'OAPI.

Quel titre est délivré ?
Le dépbt du Nom Commercial donne lieu a la délivrance d’'un certificat
d’enregistrement.

Quelle est la durée de protection?
La durée de la protection est de 10 ans. Elle est renouvelable tous les 10 ans.

Quelle est I’étendue territoriale du nom commercial?
La protection s’étend a tous les Etats membres de 'OAPI.


http://oapi.int/Ressources/NC501/demande_NC501.pdf

PARTIE 9

Notions sur le droit d'auteur



Notions sur le droit d’auteur

Qu’est-ce que le droit d’auteur?

Le droit d’auteur est un terme juridique désignant les droits dont jouissent les créateurs sur
leurs ceuvres littéraires et artistiques. Les ceuvres protégées par le droit d’auteur vont des
livres, ceuvres musicales, peintures, sculptures et films aux programmes d’ordinateur, bases
de données, créations publicitaires, cartes géographiques et dessins techniques

A quelles ceuvres s’applique le droit d’auteur?

Les lois ne contiennent généralement pas de liste exhaustive des ceuvres protégées par le

droit d’auteur. Cependant, d’'une maniére générale, les ceuvres protégées par le droit d’auteur

dans le monde comprennent notamment :

» les ceuvres littéraires tels les romans, poémes, piéces de théatre, ouvrages de référence
ou articles de journaux;

» les programmes d’ordinateur, les bases de données;

» les films, les compositions musicales et les ceuvres chorégraphiques;

» les ceuvres artistiques telles que les peintures, dessins, photographies et sculptures;
» les ceuvres d’architecture; et

» les créations publicitaires, les cartes et les dessins techniques



Notions sur le droit d’auteur

Peut-on enregistrer le droit d’auteur?

Dans la majorité des pays et en vertu de la Convention de Berne, la protection au titre du droit
d’auteur s’acquiert automatiquement, sans enregistrement ni autres formalités.

Quels sont les droits que me confére le droit d’auteur?
Le droit d’auteur confére deux types de droits :
- les droits patrimoniaux, qui permettent au titulaire de droits de percevoir une

compensation financiere pour I'exploitation de son ceuvre par des tiers; et
- le droit moral, qui protege les intéréts non économiques de l'auteur


https://www.wipo.int/wipolex/fr/text/283699

PARTIE 10

Notions sur les obtentions végétales



Notions sur les les obtentions végétales

Qu'est ce qu'une variete végétale ?

L'obtention végétale est une variété végétale créée par ’'homme. Le systeme de protection
s’applique a I'ensemble du regne végétal. Les variétés sauvages sont exclues. Mais, si
I’homme apporte une amélioration a cette variété sauvage, I'obtention peut étre protégée

Quelles sont les conditions de délivrance du certificat d’obtention végétale?
Pour bénéficier de la protection, la variété doit étre :

- Nouvelle

- Distincte

- Homogéne

- Stable; et

- Faire I'objet d'une dénomination destinée a étre sa désignation générique



Notions sur les les obtentions végétales

Pourquoi enregistrer sa variete végetale ?
La protection d’'une variété végétale permet 1) d’avoir un titre de protection appelé « certificat
d’obtention végétales » et 2) de rentabiliser I'investissement consenti pour la recherche.

Comment déposer une demande de délivrance de certificat d'obtention ?
La demande comprend :

- l'identification du taxon botanique (nom latin et nom commun) ;

- la dénomination proposée pour la variéte ;

- la piece justificative du paiement de la taxe de dép6ét et de publication

- Une description technique succincte de la variété

- Formulaire de Demande de certificat d'obtention végetale(OV10_01) disponible sur
http://oapi.int/Ressources/ov10 01.pdf

Quelle est la durée de la protection ?
Le certificat d'obtention végétale s'éteint vingt cinq (25) ans aprés la date de sa
délivrance.


http://oapi.int/Ressources/ov10_01.pdf

PARTIE 11

Comment la protection de la PI est régie a I'échelle
internationale ?




Adhésions de 'OAPI et du Sénégal aux traités internationaux en matiére de PI

L’adhésion de 'OAPI n’empéche pas I'adhésion de ses Etats membres aux traités
internationaux en matiere de Pl.

Toutefois, dés la prise d’effet de 'adhésion des Etats membres de 'OAPI et de
'OAPI elle-méme, il N’y a pas lieu de désigner I'un ou plusieurs de ces Etats
membres concurremment avec la désignation de 'OAPI ou indépendamment de la
désignation de 'OAPI.

Seule I'OAPI est désignée, et non ses Etats membres qui auront adhéré aux
traités internationaux de PI.

Cela ne remet pas en cause leur qualité de Partie contractante et les droits qui s’y
rattachent, par exemple leur droit de vote a 'Assemblée de I'Union des traités.



Conventions et traités au niveau international

Le sénéqgal est signataire de plusieurs Conventions et Traités :

Convention de Paris pour la protection de la propriété industrielle
(20 mars 1883 --> Senégal : 1967)

« Convention de Berne pour la protection de droit d’auteurs

« Arrangement de La Haye concernant le dép6t international des dessins et modeles industriels
(6 nov.1925 -->Sénégal: 1984)

* Arrangement de Madrid concernant I'enregistrement international des marques
(14 avril 1891 --> Sénégal: 1989) puis son Protocole

« Traité de Coopération en matiere de brevets ( PCT)
(19 juin 1970 --> Sénégal: 1978)

 Traité de 'OMPI sur le droit d'auteur
(17 décembre 1997--> Sénégal: 2002)



CONVENTION DE PARIS (1883)

« Concerne la protection de la propriété industrielle

- 179 Etats membres = Sénégal (1967)

* Principes énonceés:
- Traitement national (Art.2)
- Droit de priorité (Art.4)



Systeme de Madrid

Qu’est-ce que le systeme de Madrid?

Le systeme de Madrid offre une solution pratique et économique pour I'enregistrement et
la gestion des margues dans le monde entier. Il vous permet, aprés avoir déposé une
seule demande d’enregistrement international et payé une seule série de taxes, de
demander une protection dans un maximum de 130 pays. Vous pouvez également
modifier, renouveler ou étoffer votre portefeuille de marques international via un seul
systeme centralisé.

*  Entrée en vigueur:14 avril 1891 --> Adhésion du Sénégal: 1989

130 pays membres

«  Protection des exportateurs


https://www.wipo.int/trademarks/fr/
https://www.wipo.int/finance/fr/madrid.html
https://www.wipo.int/madrid/fr/members/

ARRANGEMENT DE LA HAYE

Qu’est-ce que le systeme de La Haye?

Le systéme de La Haye concernant I'enregistrement international des dessins et modéles
industriels permet de faire enregistrer jusqu’a 100 dessins et modeéles dans 96
pays moyennant le dép6t d’'une seule demande internationale.

Les avantages du systeme de la Haye (Entrée en vigueur: 6 nov.1925):

«  Encourager I'export et I'investissement et la création dans ce domaine

«  Offrir aux créateurs de dessins et modeles un outil de protection a I'étranger
*  Obtenir la protection dans 96 pays

« Harmonisation des procédures et Optimisation des co(ts et délais

Adhésion de I’OAPI a I’'arrangement de La Haye: 16 septembre 2008

Adhésion du Sénégal a I’'arrangement de La Haye: 30 Juin 1984


https://www.wipo.int/designs/fr/

Traité de coopeération en matiere de brevet (PCT)

Le PCT facilite la procédure de dépot a I’échelle internationale
des demandes de brevets

(Entrée en vigueur:19 juin 1970 --> Adhésion de 'OAPI: 1999, Adhésion
du Sénégal en 1978)

«  Offrir aux chercheurs un outil de protection a I'étranger (157 pays)

« Stimuler la R/ D et l'investissement par le transfert des techniques

* Obtenir des brevets pertinents



Merci de votre attention

Présenté par Elhadji Samba MBAYE:
Téléphone : 00221 77 861 67 67
E-mail : zebraconsulting20@gmail.com
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Theme 2

Systeme de brevets d’invention



Partie 1: Terminologie Brevets d’invention

Partie 2: Procédure de dépot d’une demande de brevet
Partie 3: Rédaction d’une demande de brevet

Partie 4: Recherche dans les bases de donnees brevets

Partie 5: Chiffres sur les brevets dans le monde



Partie 1: Terminologie brevets




Brevet d’invention

Qu’est ce qu’un brevet d’invention?

l_.( t

o

[ S

« Titre legal de propriété

« Pendant un temps determine : 20 ans a compter du depo6t de la demande de

brevet
« Portée geographique limitée (pays par pays)

« En échange de la divulgation de I’invention



Terminologie des brevets

Invention: solution technique apportée a un probleme technique

®

Elle peut étre: Jﬁ&”&
< Produit > z?
EXx: lunette arriére d’une voiture Ll

N° brevet: EP1972562 — 18-12-1998

< Procédé >

Ex:fProcédé ecologique de recyclage de déchets industriels renfermant du
soufre

N° brevet: MA25123 — 31-12-2000

< Application >

IOEx: Utilisation de sels d'acides poly-aspartiques comme agent d'aide au
royage
N° brevet: CA2226642 - 10-12-2002




Terminologie des brevets

Ne sont pas considéres comme des inventions: (Article 1, Annexe I,
accord de Bangui)

Les découvertes, les théories scientifiques et les méthodes mathématiques

Les plans, principes ou méthodes en vue de faire des affaires, de réaliser
des actions purement intellectuelles ou de jouer ;

Les simples présentations d’informations ;
Les programmes d’ordinateurs ;
Les creations a caractere exclusivement ornemental ;

Les ceuvres litteraires, architecturales et artistiques ou toute autre création
esthétique




Terminologie des brevets

Ne sont pas brevetables (Article 2, Annexe I, Accord de Bangui):

a)

b)

Les inventions dont I’exploitation est contraire a 1’ordre public ou
aux bonnes mceurs, étant entendu que I’exploitation de ladite
invention n’est pas considérée comme contraire a 1’ordre public
ou aux bonnes mceurs du seul fait que cette exploitation est
interdite par une disposition légale ou réglementaire ;

Les méthodes de traitement du corps humain ou animal par la
chirurgie ou la thérapie ainsi que les methodes de diagnostic ;

L’invention qui a pour objet des variétés végétales, races
animales, proceédes essentiellement biologiques d’obtention de
vegetaux ou d’animaux, autres que procédeés microbiologiques et
produits obtenus par ces procédes ;




Terminologie des brevets

Quel est le role du systeme des Brevets? @
i

Encourager lI'innovation technologique;

Favoriser la concurrence et les investissements;

Encourager la diffusion des informations;

Promouvoir le transfert de technologies.



Terminologie des brevets

Pourquoi déposer un brevet?

Renforcer votre place sur le marcheé , en particulier dans les secteurs
economiques dynamiques et innovants.

Rentabiliser votre invention qui a souvent demandé de lourds
Investissements.

Avoir de nouvelles sources de revenus en octroyant des licences
d'exploitation

Vous défendre contre la concurrence d'inventions similaires ou
contre les imitateurs



Pourquoi utiliser les brevets

Outil de
protection

)

Brevets

@ S

Outil de Outil de veille

business technologique




Brevet comme outil de valorisation

-Corrélation entre la croissance économique et la production des
brevets

-Indicateurs _Iiées aux brevet sont utilisés dans tous les outils de
mesure de l'innovation & les Rankings

-Brevet intervient dans les étapes essentiels de la chaine de
I'innovation et de la R&D

- Brevet est un bien vendable (Licensing)



Les limitations du systeme de brevets

*Limite dans le temps (géneralement 20 ans de
protection)

»imit¢ dans I’espace ( protection territoriale)

*Limité par le contenu des revendications qui
definissent 1’étendue de la protection




Terminologie des brevets

Ce qu'il ne faut pas faire lorsqu'on envisage de demander un brevet ! &

Pas de publication avant le dépot

c.-a.-d. pas d'article, de communiqué de presse, de conférence, de
présentation, de poster, de procédure, d'entrée de blog, etc.

Pas de vente de produits incorporant l'invention avant d'avoir
déposeé la demande de brevet,

Pas de conférence ou de présentation avant le déepot, sauf sous le
couvert d'un accord de confidentialite.

-

Déposer la demande avant que d'autres ne le fassent




Criteres de brevetabilité

« Peut faire 1’objet d’un brevet d’invention, I’invention nouvelle,
impliquant une activit¢ inventive et susceptible d’application
industrielle »

(Article 2, Annexe I, Accord de Bangui)

1- Nouveauté
2- Activité inventive

3- Application industrielle



Criteres de brevetabilité

v Nouveauté (Article 3, Annexe 1, accord de Bangui)

Une invention est nouvelle si elle n’est pas comprise dans I’état de la

technique.

v Activité inventive (Article 4, Annexe I, accord de Bangui)

Une invention est considérée comme résultant d’'une activité inventive si, pour un
homme du métier ayant des connaissances et une habileté moyennes, elle ne découle
pas d’'une maniere évidente de |'état de la technique a la date du dépdbt de la
demande de brevet ou bien, si une priorité a été revendiquée, a la date de la priorité

valablement revendiquée pour cette demande.



Criteres de brevetabilitée

Qu'est-ce que I'etat de la technique ?

Tout ce qui a été rendu accessible au public par...

B
E ... Avant la

date de dépbt de
la demande

Une description écrite

18 aizet,
f' Etat de la , ! -

o technique
une description orale un usage

N

Ou tout autre moyen o E

J Article 3, Annexe I, Accord de Bangui
N I .
<



Criteres de brevetabilité

Exemple: Evaluation de la nouveauté d’une demande de brevet

Demande de brevet Etat de la technique

] ! T ‘ 3
i | { e
3 . 5 e i

2
.
1

b a 3 Y
. : 1 1

Donc I’objet de cette demande de brevet est
« NOUVEAU » car il ne fait pas partie de ’¢tat de
la technique




Criteres de brevetabilité

v" Application industrielle (Article 5, annexe I, Accord de Bangui)

Une invention est considérée comme susceptible d’application industrielle si

son objet peut €tre fabriqué ou utilisé dans tout genre d’industrie.

Le terme « industrie » doit étre compris dans le sens le plus large ; 1l couvre

notamment [’artisanat, I’agriculture, la péche et les services.



Criteres de brevetabilitée

Article 3, Annexe I, Accord de Bangui:

1) Une invention est nouvelle si elle n’a pas d’antériorité dans I’état de la technique.

2) L'etat de la technique est constitu¢ par tout ce qui a été rendu accessible au public, quel
que soit le lieu, le moyen ou la manicre, avant le jour du dépot de la demande de brevet
ou d’une demande de brevet déposée a I’¢étranger et dont la priorité a été valablement
revendiqueée.

3) Lanouveauté d’une invention n’est pas mise en échec si, dans les douze (12) mois
précédant le jour vis¢ a I’alinéa 2) précédent, cette invention a fait I’objet d’une
divulgation résultant :

a) d'un abus manifeste a I’égard du déposant de la demande ou de son auteur ;
b) ou du fait que le déposant de la demande ou son auteur 1’a exposée dans une
exposition internationale officielle ou officiellement reconnue ;

4) Toute demande de brevet dont la date de dépdt est antérieure a une demande
subséquente, mais dont la publication a été faite a cette date ou a une date postérieure,
appartient a I’état de la technique.



Criteres de brevetabilité

Exemple: Evaluation de I’activité inventive d’une demande de brevet

Demande de brevet: Etat de la technique

Crayon

Gomme

La demande de brevet n’est pas inventive car elle résulte d’une simple
combinaison des produits existants
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Droits conférés par le brevet

Article 6, Annexe I, Accord de Bangui:

1) Sous les conditions et dans les limites fixées par la présente Annexe, le brevet confére a son
titulaire le droit exclusif d’exploiter ’invention brevetée.
2) Sous les conditions et dans les limites fixées par la présente Annexe, le titulaire du brevet a le
droit d’interdire a toute personne I’exploitation de I’invention brevetée.
3) Aux fins de la présente Annexe, on entend par « exploitation » d’une invention brevetée I’un
quelconque des actes suivants :
a) lorsque le brevet a été delivre pour un produit :
1) fabriquer, importer, offrir en vente, vendre et utiliser le produit ;
i1) détenir ce produit aux fins de I’offrir en vente, de le vendre ou de I’utiliser ;
b) lorsque le brevet a été délivré pour un procédé :
1) employer le proceéde ;
i1) accomplir les actes mentionné€s au sous alinéa a) a 1’égard d’un produit résultant
directement de 1I’emploi du procédé.

4) Le titulaire du brevet a aussi le droit de :
a) céder, ou de transmettre par voie successorale son brevet ;
b) conclure d’autres contrats.

5) L’étendue de la protection conférée par le brevet est déterminée par les revendications. Toutefois, la
description et les dessins servent a interpréter les revendications.

6) SiI’objet du brevet porte sur un procédé, la protection conférée par le brevet s’étend aux produits
obtenus par ce procédé



Droit au brevet

Article 9, Annexe I, Accord de Bangui:

1) Le droit au brevet d’invention appartient a I’inventeur ou a son ayant cause ; le
déposant est répute Etre le titulaire du droit.

2) Si et dans la mesure ou plusieurs personnes ont fait la méme invention
indépendamment les unes des autres, le droit au brevet appartient a celle qui a
dépose la demande dont la date de dépot ou, lorsqu’une priorité est revendiquée,
la date de priorité¢ valablement revendiquée, est la plus ancienne, tant que ladite
demande n’est pas retirée, abandonnée ou rejetée.

3) Si plusieurs personnes ont fait une invention en commun, le droit au brevet leur
appartient en commun ; le titre leur est délivré en copropriété.

La copropriété des brevets est bien détaillée dans I’article 10, Annexe 1,
Accord de Bangui.



Invention de salariés et invention de commande

Article 11, Annexe I, Accord de Bangui:

Si I'inventeur est un salarié, le droit au brevet a défaut de stipulation contractuelle plus favorable au
salarié, est défini selon les dispositions ci-apres :

a)

b)

c)

les inventions faites par le salari¢ dans l'exécution soit d'un contrat de travail comportant une
mission inventive qui correspond a ses fonctions effectives, soit d'¢tudes et de recherches qui lui
sont explicitement confi€es, appartiennent a I'employeur. Dans ce cas, le salarié auteur d'une telle
invention, bénéficie d'une rémunération supplémentaire qui, a défaut d’étre déterminée par voie de
négociation collective ou individuelle, est fixée par la juridiction nationale compétente.

lorsqu'un salarié¢ n’est pas tenu par son contrat de travail d’exercer une activité¢ inventive, mais
invente en utilisant les techniques ou les moyens spécifiques a D’entreprise, ou les données
procurées par elle, le droit au brevet appartient au salarié. Toutefois, ’employeur a le droit de se
faire attribuer la propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés au brevet
protégeant I’invention de salarié. Dans ce dernier cas, le salari¢ doit en obtenir un juste prix qui, a
défaut d’accord entre les parties est fixé par la juridiction nationale compétente. Celle-ci prendra
en considération, tous les éléments qui pourront lui étre fournis notamment par I’employeur et par
le salarié pour calculer le juste prix, tant en fonction des apports initiaux de 1’un et de I’autre que
de I’utilité industrielle et commerciale de I’invention.

Toutes les autres inventions appartiennent au salari¢.

Sauf stipulations contractuelles contraires, le droit au brevet sur une invention faite en exécution
d’une commande appartient au maitre d’ouvrage.



Partie 2: dépot et examen d’une demande de brevet




Procédure de dépot d’une demande de brevet

Trois stratégies possibles de protection a ’international

1- Aupres de chaque office national des pays que vous
ciblez, autres les 17 eétats membres de I’OAPI, par
exemple (JP, CN, ES, US, MA. . etc...).

2- Aupres de l'office régional pour des pays adhérents a
des systemes regionaux (EX: dépot européen (OEB),
eurasien (OEAB), africain (OAPI, ARIPO))

3- Aupres de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) pour bénéficier de I'enregistrement
dans tous les pays membres du traite PCT



Procédure de déep6t d'une demande de brevet

Les 4 étapes clés de 'examen d’'une demande de brevet:

Dépot demande

Examen de forme

Examen de fond

Délivrance ou Rejet




Traité de coopeération en matiere de brevet (PCT)

Par voie internationale PCT ..

Dépo6t de la demande a Dépot de demande Ouverture de la
I’échelle locale internationale

— | |
0 mois Ilz 18 30 mo

Publication
internationale

Dépot de la demande

- Dépot d’une seule demande . . A
- Dépot auprés d’un seul office Le demandeur décide de passer ou non a

- Dépot dans une seule langue la phase nationale
- Un seul contréle des conditions
de forme




Rédaction d’'une demande de brevet




Comment rédiger une demande de brevet ?

N’oubliez pas ...

- Le dépodt d’une demande de brevet nécessite une préparation
minutieuse.

- La qualité des documents que vous fournirez a une influence
directe sur la rapidité du traitement de votre dossier et sur la
protection qui vous sera accordée. Leur modification apres le

depot est strictement limitée.



Comment rediger une demande de brevet ?

Meémoire descriptif

Description

Revendication ]

— Abrége

Dessin ou figure ]




Comment rediger une demande de brevet ?

= Description

1- « Etat de la technigue anterieure » faisant ressortir le
probleme technique poseé ;

2- Domaine technique de I’invention

3- Un exposé de I’invention permettant la compréhension de la
solution technique qui est apportée au probleme technique
pose

4- Une breve presentation des différentes figures constituant les
dessins s’il en existe,

5- Expose explicatif et au moins un mode de réalisation de
I'invention



Comment rediger une demande de brevet ?

= Description

Dactylographie

Numérotation des pages

8%

Le texte doit étra
dactylographié.

Marges

|
/
'l
’,/

!
l/’ ‘
LA ]

%

Numérotation des lignes [

5\
\
\I

\

[

[

—

Domaine
techmgue
de finvention.

Etat de la techmgque
antérieure, faisant
rassortir le probleme
techmque posa.

Exposé de 'nvention
permettant

la compréhension

de la solution technique
apporiée au problame
techmeque posa,

avec mantion de toutes
las caractéristiquas
techneques propres

a l'invention

et, en particulier,
celles mantionndas
dans les revendications.

Brave présentation
des figures.



Comment rediger une demande de brevet ?

= Description

— Numéro de référence
/

Exposé détaillé d’au moins
: un mode de réalisation
i ' de l'invention précisant :

e « 1a structure des difiérentes
pPIBCAas ou parties
constituant l'invention ;

e lour disposition;

* laur fonctionnement.

Indication de la maniére
o dont I'invention

ast susceptible

d'application industrielle.




Comment rediger une demande de brevet ?

= Revendications

Doivent énoncer les caracteristiques techniques constitutives de
I’invention a protéger,

Toute revendication doit étre composée de 2 parties :

- Préambule : désigne 1’objet de I’invention et mentionne ses
caractéristiques techniques connues.

-Partie caractérisante : commence par [’expression
“caractérisé en ce que” et énonce les caractéristiques pour
lesquelles la protection est recherchée. Chacune des
caractéristiques techniques doit, s’il y a lieu, étre suivie, entre
parentheses, du numero de réeférence.



Comment rédiger une demande de brevet ?

REVENDICATIONS

l)Dispositif pour briser les pointes des ampoules oon-
tenant un liguide caractérisé en ce gu'il comporte un boitier Préambule
{l) présentant un orifice (2) dans lefjuel est introduite la
pointe de Ll ampoule (3) et un levier (4) articule sur le

5 boitier(l)et pourvu d'une saillie (5) exergant une pression
sur la pointe de l'ampoule lorsgue le levier est actionné par .
l'utilisateur. ParTle
2)Dispositif selon la revendication 1 caractérisé en ce caracterisante

gue le levier (4) constitue une partie du boitier (1), une

10 zone de moindre épailsseur formant l'articulation (6).

3) Dispositif selon la revendication lou la revendica-
tion 2 caractérisé en ce gu'un ressort(7)tend & éloigner la
saillie(5)de la pointe de 1 ampoule (3).

4) Dispositif selon l'une guelcongue des revendications
15 précédentes caractérisé en ce gue la saillie(5) du levier
(4) est pourvue d'une partie abrasive (9).

5) Dispositif selon l'une guelcongue des revendications
précédentes caractérisé en ce gue l'axe de l'orifice (2) est
incliné par rapport au fond du beoitier.

20 f)Dispositif selon la revendication 3 caractérisé en ce
gue le boitier (1) comporte un rebord (8), contre leguel
l'extrémité du levier (4) wvient en butée en position de repos
gsous l'action du ressort (7).



Comment rediger une demande de brevet ?

= Abrége:

C’est un résumé de I’invention constitué

de - Dispoaitif pour briser les pointes d’y
- Titre de I’invention et son domaine  woew e,
teChanue , L'invention concerne un dispositif permettant de brise:
caractéristiques techniques = Tu i es it lart NLE e
essentielles déja exposées AR R R I SN S
dans la  description et les e
revendications, i) i B W 0 B U
- Accompagné d’une ﬁgure (|e cas saillie (5) appuie sur la pointe de 1'ampoule (3) pour la
écheant).



Comment rediger une demande de brevet ?

 Dessins ou figures:

-Ne sont pas obligatoires, mais
participent de facon non négligeable a
la compréehension de I’invention,
notamment de la description.
-Doivent contenir des références

-Ne doivent pas etre integrés dans la
partie “description”

FIG.2 !



La Pl comme outil de développement

technologique




Pourquoi utiliser I'information brevets

- |l existe dans le monde plus de 120 millions de documents de brevets.

- 80% de l'information technique et scientifique est contenue dans les brevets
- Contenu structuré et standard au niveau international

- Information gratuite et disponible sur le net par OBLIGATION LEGALE

- Toutes les 30 secondes un nouveau document vient enrichir la gigantesque
bibliothéque technique de document de brevet.




Types d’information brevets

Information
bibliographique

Information Information Information
commerciale brevet technique

Information
juridique




Pourquoi utiliser I'information brevets

1- Raisons techniques:
B éviter de ré-inventer la roue

B evaluation de I'état de l'art (solutions déja existantes)
2- Raisons commerciales

B Reéaliser des économies (en Europe: 12 Milliards d'€ par an pour
(re)faire des développements deja réalisés (echelle mondiale: 66
Milliards d'€)

B Suivi de l'activité des concurrents

B Identification de partenaires

3- Raisons légales
E éviter la contrefacon

E préparer des demandes de brevets



Qui devrait utiliser lI'information brevet

Qui devrait utiliser I'information brevet:

E Universitaires (étudiants, doctorants & chercheurs)

E Ingénieurs

B Décideurs

E Professionnels (Responsables de la R&D, Juristes, chargés de la P,
avocats & inventeurs) .



Services de recherche d’'information brevets

Recherche sur I’état de la technique

Cette recherche révele le niveau de développement technique atteint dans
un secteur technologique donné. Avant tout nouveau développement, il est
essentiel d’¢tablir un apercu de I’¢tat général de la technique dans un
secteur technologique.

Exemple
Les brevets se rapportant aux procédés de fabrication de 1’acide

phosphorique



Services de recherche d’'information brevets

Recherche d’antériorité

La recherche d’antériorité permet d’avoir une i1dée sur la nouveauté et
I’activité inventive d’une idée ou une invention, elle permet également
d’identifier d’éventuelles divulgations antérieures (articles, brevets,
conférences) qui pourraient compromettre la brevetabilité d’une
invention.

Exemples

e Ne pas réinventer la roue;
e Orienter les travaux de la recherche;

e Evaluer I’invention avant I’enregistrement.



Services de recherche d’'information brevets

Recherche de la liberté d’exploitation

La liberte d’exploitation permet d’identifier les produits et procédés d’un
secteur donné qui ne sont pas protégés dans un pays donne€e, ou qui sont
tombés dans le domaine public, et qu’il est possible d’exploiter librement.

Exemples
Les medicaments libres d’exploitation



Services de recherche d’'information brevets

Recherche de la cartographie de brevets

La cartographie des brevets désigne un ensemble varié de
pratigues visant a représenter graphiguement un corpus de
brevets et les informations issues de son analyse.

Exemples:

Les cartes géographiques de brevets.

Les cartes de réseaux de coopération par I'analyse des
brevets en copropriétée.

Représentation des liens de citations sur les rapports de
recherche.



Comment chercher I'information brevet

Comment chercher lI'information brevet?

@ Une Recherche ne peut étre parfaite, sauf exception..!

La recherche doit étre :

« Precise =>» (choix des criteres de recherche)

 Globale = (choix des bases de données)



Criteres de recherche de I'information brevets

@ Recherche par mots clés:
» Mot clé dans l'intitulé de l'invention
* Mot clé dans 'abrégé

@ Recherche par CIB:
— Classification Internationale des Brevets

@ Recherche par déposant, inventeur, date dép0t, n° priorité ...etc. .



Criteres de recherche

Recherche par mots clés:

Essayer avec le mot, le verbe, I'adjectif, le synonyme...

EX : Variateur de vitesse pour moteurs a courant continu
1- Variateur, variation, regulateur, commande, pilotage....
2- Vitesse, célérité...

3- Moteur électrique, machine €lectrique...

4- Courant continu, DC

S1 vous étiez I’inventeur, quelles expressions auriez-vous
utilisé pour rédiger votre abrégé ??



Recherche par CIB

Classification internationale de brevets CIB créée par 'arrangement de Strasbourg en 1971.
Elle comprend presque 70000 subdivisions:

NECESSITES COURANTES DE LA VIE

Is

B TECHNIQUES INDUSTRIELLES; TRANSPORTS

C CHIMIE; METALLURGIE

D TEXTILES; PAPIER

E CONSTRUCTIONS FIXES

F MECANIQUE:; ECLAIRAGE; CHAUFFAGE; ARMEMENT; SAUTAGE
G PHY SIQUE

H ELECTRICITE

Autres classifications:

- CPC: Classification coopérative de brevets centrée sur la CIB et comprenant 250 000
codes, gérée par 'OEB et 'TUSPTO



Recherche par CIB

Dispositif et cueillette pour la récole du coton ( A0146/08)

AD1
A01D

A01D 4&6/00

A01D 46/02
A01D 46/04
AMD 46/06
AMD 46/08
AMD 46/20
ADMD 46/22
AMD 46/24
AMD 46/26

AMD 46/28
ADD 46/30

NECESSITES COURANTES DE LA VIE

ACTIVITES RURALES

AGRICULTURE; SYLVICULTURE; ELEVAGE; CHASSE; PIEGEAGE; PECHE

RECOLTE; FAUCHAGE

MNote(s) [T]
La présente sous-classe couvre le déchiguetage ou la pulvérisation du chaume, p.ex. dans le but de produire du paillis, mais ne
couvre pas les autres destructions mécaniques de vegetaux indésirables qui sont couvertes par le groupe AO0TM 21/02.

Moissonneuses ou faucheuses pour herbages, céréales ou autres végétaux

Cueillette de fruits, légumes, houblon ou de produits similaires; Dispositifs pour secouer les arbres ou les arbustes [2006.01]
Note(s) [7]
Le groupe AQ1D 46/30 a priorité sur les groupes A01D 46/02-A01D 46/28
» du houblon [2006.01]
- du thé [2006.01]
- du café [2006.01]
= du coton [2006.01]
- Plates-formes avec dispositifs de montée ou de descente [2006.01]
- Paniers ou sacs pouvant &tre fixes au cueilleur [2006.01]
= Dispositifs pour la cueillette des pommes ou de fruits similaires (A01D 46/26 a priorite) [2006.01]

= Dispusitifs pour secouer les arbres ou les arbustes; DiSDOSiTifS pour recusillir les fruits utilisés avec ces dispositifs de secousse
(A01D 46/28 a priorité) [2006.01]

- Machines & vendanger [2006.01]
- Dispositifs robotisés pour cueillir les articles un par un [2006.01]

Classification disponible sur https://ipcpub.wipo.int/




Operateurs booléens

v' L'opérateur OR

Pour trouver les brevets qui correspondent au moins a l'un
des termes d'une recherche

EX : ( voiture OR moto OR vélo)

v L'opéerateur AND

Pour trouver les brevets qui correspondent a 'ensemble
des termes utilisés dans la recherche

EX : (voiture AND moto AND vélo )



Symboles des troncatures (Jokers)

Utilisés sur la base de donnée espacenet:

- L'étoile ("*") remplace une suite de caracteres de longueur variable;
(EX :vari*) (variateur, varier, variation)

- Le point d'interrogation (*?") remplace un caractere ou un vide;
(EX : variateur?) (variateur, variateurs)

- Le diese ("#") remplace un caractere.
(EX : variateur#) (variateurs)



Recherche & Analyse de linformation Brevet : Aspects opérationnels

COMMENT CHERCHER L'INFORMATION BREVET:

E Objecitif: identification de brevets pertinents, par exemple dans un
domaine technique donné, pour une compagnie donnée

B Stratéqgie:

1- Concept
e Mot-clés

¢ Classifications

2- Recherche

LBase(s) de données

3- Analyse

Documents J

<
<

pertinents




Bases de données de brevets

Base de données de 'OMPI (Plus de 100 Millions de brevets de
plus de 70 pays )
https://patentscope.wipo.int/

Base de données de I'OEB ( Plus de 110 Millions brevets de plus
de 100 pays)

https://worldwide.espacenet.com/

Base de données de 'OAPI ( publications des brevets déposés a I’
OAPI)

https://www.o0api.int



https://patentscope.wipo.int/
https://worldwide.espacenet.com/
https://www.oapi.int/

Partie 5: Chiffres sur les brevets dans le monde




Applications

Chiffres sur les brevets dans le monde
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Application year

Au titre de I’année 2021, le nombre de demandes de brevets déposées dans le monde
s’¢leve a 3,401, 100 enregistrant une hausse de 3,4% par rapport a I’année 2020.

Source: Rapport Indicateurs mondiaux de la PI, OMPI, 2021.



Chiffres sur les brevets dans le monde
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Ce graphe montre les dépots de brevets des dix premiers grands offices de brevets
totalisation plus de 90% des dépots dans le monde. Il illustre aussi la proportion des depots
des résidents et non résidents dans ces offices.

Source: Rapport Indicateurs mondiaux de la PI, OMPI, 2021.



Chiffres sur les brevets dans le monde

M &67.6%
Asia
M 18.5%
Morth America
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Europe
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COceania

M 0.6%
Africa

2021

Ce graphe montre la ventilation de dépdts de brevets par continent. Il y ressort que 67,6%
des dépots de brevets dans le monde sont effectués en Asie, puis 18,5% a I’ Amérique du
Nord (USA et Canada), ensuite 10,5% en Europe. L’ Afrique représente seulement 0,6% de
depots de brevets.

Source: Rapport Indicateurs mondiaux de la PI, OMPI, 2021.



Chiffres sur les brevets dans le monde
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Ce graphe montre I’évolution des dépots de brevets des cinq grands office (Chine, USA,
Japon, Corée et OEB) de 1883 a 2021. Un constat important : La chine a la téte de
classement depuis 2011 et a largement dépassé les autres grands offices.

Source: Rapport Indicateurs mondiaux de la PI, OMPI, 2021.



Chiffres sur la Pl a TOAPI

Trblean 1 : Populatioes, superfice ot titres de proprided des Einc Membres de FOAFT en 20158

Noms

Pays Populations |Superficie (km®) |Brevets |Margues |DMI Commercdaux
Benin 11 176 000 114 763 b 103 1 36
Burkina Faso 15 193 000 270764 0 105 12 a5
Cameroun 24 054 000 475 440 31 325 35 209
Comores 814000 | 1361 0 2 ] 0
Congo % 261000 342 000 5 14 1 Fi
Cote d'lvoire 24 295000 322 462 18 530 & 201
Gabon 2025000 267 670 8 57 13 1
Guinee 12 717 000 245 857 0 154 A9 5
Guinee Bissau 1 861 000 36125 0 18 q 58
Guinee Eguatoriale 1 268 000 28050 (1] 9 i) [
bzl 18 542 000 1248574 3 143 16 59
Mauritanie 4 420000 1020700 0 a7 1 5
Miger 21 477000 1267000 3 H i) a
Rep. Centrafricaine 4 655000 622 980 1 4 1 192
>enégal 15 851 000 196712 13 276 18 4218
Tchad 14 500 000 12 480000 0 32 5 11
Togo 7 798000 56 800 2 o4 7 45
Total 150 311 000 19007 758 a0 15997 227 L2213

Source: Annuaire des statistiques de I’OAPI, 2019




Chiffres sur les brevets a 'OAPI

Figure 2 : Demandes et délivrances de brevets en 2019

Demandes de Brevets Brevets délivrés

H Brevels CP
o Brevels PCT

Figure 3 : Demandes de brevets sedon Forigine
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Source: Annuaire des statistiques de ’OAPI, 2019



Chiffres sur les brevets a 'OAPI

Figure 6 : répartition des brevets déliivrés par noture et par origine
Figure 4 | Délvwrances de brevets sefon Fongine o po - pevony
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Variations
(%)
Bénin 5 [ 0 |
Burkina Faso i o -100,0
A FRET O a1 31 -24.4
Congo 1 5 400,0
Cite d'hvoirne 23 j b - I
Gabon 3 8 1667
Guinége 1 ] =200, 0
mali g 3 -5d.5
 Niger & 3 -50.0
Rep.
Centrafricaine 3 ! -66.7
Sénégal 20 13 =350
Tchad 8 i ] =100,0
 Togo 3 2 -33,3
Toital 129 I E:%i] -30,2

Source: Annuaire des statistiques de I’OAPI, 2019



Merci de votre attention

Présenté par Elhadji Samba MBAYE:
Téléphone : 00221 77 861 67 67
E-mail : zebraconsulting20@gmail.com



Formation au profit des des Universitées,
centres et instituts de recherche et Ecoles

Théme 3
Gestion de la Propriété intellectuelle dans les
universités




Sommaire de cours

=y Ecosysteme de la propriété intellectuelle

Transfert de technologie entre l'université et
I"industrie

Chaine de valeur du transfert de technologie

Management de la Pl dans les universités /

Entreprises

=l Options de l'exploitation des actifs de la Pl




Ecosyteme de la propriété intellectuelle

R&D

M Brevets

Start-ups

Transfert
technologique

Entrepreunariat

Publication
scientifique

Propriété
intellectuelle

Collaboration
R&D

Contrats de
licences

Collaboration
avec
I'industrie
Veille
technologique




Université & Entreprise: Trouver un terrain d'entente

\Q Université

Education

Entreprise

Générer du profit

Recherche R&D&I

Creation et transfert
connaissance

Transfert
technologique

Développement économique

) Concurrence
Partage de connaissance

Liberté accadémique Confidentialité élevée

Systeme Propriété Intellectuelle



Tran

Chaine de valeur de l'innovation

Du laboratoire au Marché

CREATION

PROTECTION

EXPLOITATION



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.stfmonitor.com/license/a3unionLegal.jpg&imgrefurl=http://www.stfmonitor.com/&h=673&w=877&sz=218&hl=en&start=1&sig2=-v0qZV78CTM5F90UqbNkpw&tbnid=l29R2Sk0LsnASM:&tbnh=112&tbnw=146&eid=--NXR4axJpLW0gTc35S1Dg&prev=
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.stfmonitor.com/license/a3unionLegal.jpg&imgrefurl=http://www.stfmonitor.com/&h=673&w=877&sz=218&hl=en&start=1&sig2=-v0qZV78CTM5F90UqbNkpw&tbnid=l29R2Sk0LsnASM:&tbnh=112&tbnw=146&eid=--NXR4axJpLW0gTc35S1Dg&prev=

Management de la Pl dans les universités

Les structures de gestion de la Pl au sein des universités peuvent étre, a titre indicatif,
non limitatif:

Référent PI

B Gestion de
la Pl dans les
Universités

Bureau de Présidence
170 Service Pl




Management de la Pl dans les universités

Les aspects stratégiqgues de gestion de la propriété intellectuelle peuvent étre:

- Contribution dans I'élaboration de la stratégie de la recherche de 'université

- Elaboration et la mise en ceuvre de la politique de management de la Pl

- Participation dans la I'élaboration de |a stratégie de valorisation de la recherche

- Choix stratégique de la forme de protection ( Brevets, marques, modeles ou droit
d’auteur)

- Choix stratégique des pays de dépbt des DPI



Management de la Pl dans les universités

Les aspects opérationnels de gestion de la propriété intellectuelle peuvent étre:

- Préparation des demandes de dépo6ts des DPI ( Brevets, Marques, Designs)
- Dépbt des demandes de DPI dans les offices de Pl

- Gestion et suivi du portefeuille Pl de I'université

- Réalisation des services de veille technologique

- Valorisation et commercialisation des DPI

- Négociation et préparation des contrats de licences

- Organisation des actions de formation sur la Pl

- Sensibilisation du personnel de 'université sur les DPI

- Diffusion de lI'information sur les DPI



Management de la Pl dans les entreprises

Direction PI

Cabinet PI

Gestion de
la Pl dans
les
Entreprises

Direction
Innovation,
R&D,
Juridique &
Marketing




Management de la Pl dans les entreprises

Les aspects stratégiques de gestion de la propriété intellectuelle dans les entreprises
peuvent étre:

- Participation dans I’élaboration de la stratégie d’innovation de |'entreprise

- Participation dans la stratégie de développement commerciale de I'entreprise
- Elaboration de la stratégie brevets de I'entreprise

- Choix stratégique de la forme de protection ( secret ou dépot des DPI)

- Choix stratégique des pays de dépbt des DPI



Management de la Pl dans les entreprises

Les aspects opérationnels de gestion de la propriété intellectuelle dans les
entreprises peuvent étre:

Réalisation de la veille technologique

- Suivi des opérations Pl avec les cabinets privés de brevets

- Négociation et préparation des contrats de licences avec les universités ou les
entreprises

- Organisation des activités de formation sur la Pl pour le personnel de I'entreprise



Stratégie d'exploitation des actifs de propriété intellectuelle de l'université

Commercialiser directement les produits et de services issus de la Pl
Concéder une licences d’exploitation ou une cession

Créer une Start-ups ou Spin Off

Utiliser les droits de Pl comme moyen de force pour la négociation
Gagner en visibilité sur la carte mondiale de I'innovation

Effectuer de la veille technologique

Eviter la contrefacon
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Formation au profit des Universités,
Centres et Instituts de recherche et Ecoles

Théeme 4

Présentation des principes de base de la politique de
management de la Pl



Pertinence d'une politique de Pl : L'un de nombreux scenarios

possibles

Société Windinnov



Pertinence d’'une politique de Pl

Université Windinnov

Fonds de recherche




Pertinence d’'une politique de Pl

Chercheur chargé de projet
=

_ S N t ?\5{/ A
[ ‘i{ig\ < §
O

J; g
@{\%/
Technicien laboratoire Chercheur visiteur

Doctorant



Pertinence d’'une politique de Pl

Les faits

» L'université a été financée pour mener un
projet de recherche par la société WindIinnov.

» Le Contrat de recherche ne comprend pas des
clauses spécifiques a la Pl

» Le professeur concerné constitue une équipe
pour mener le projet de recherche

» L'équipe a crée I'actif de P,

> La société WindInnov essaie de
commercialiser la Pl

» L'université n’est pas dotée d’une politique de
Pl ...




Enregistrement et Commercialisation du brevet




Trois principaux avantages d’'une politique de PI

1. Clarifie la titularité des droits de Pl + le droit d’utiliser la Pl issue des
activités de R&D menées par l'institution elle-méme ou dans le cadre d’une
collaboration

2. Définit les regles quant a la maniere d’identifier, évaluer, protéger et gérer
la Pl aux fins de son développement, en principe par la “commercialisation”
sous une certaine forme

3. Etablit un cadre de coopération avec des tiers et des directives en matiére
de partage des intéréts économiques



Contenu de la politique de la PI

Gestion du
portefeuille de
Pl

Commercialisa
tion de la Pl

Champ
‘ d’application
Gouvernance
et mise en
oeuvre

Titularité des
droits de Pl

I

Publication et
non
divulgation

Politique de PI

Incitations et
répartition
des revenus

Gestion de
la Pl



Champ d’application de la politique PI

Membres du

Visiteurs
personnel
e w e w e w
Chercheurs Doctorants Chercheur associé
\ J \ J \ J
e N e N e N
Administrateurs Etudiants Chercheur invité
\ J \ J \ J
e N e N
Techniciens Prof Vacat'alres /
Honoraire...
\ J \ J




Gouvernance et mise en ceuvre de la politique Pl

Organes de décision

et de gestion de la PPI

Comité de PI

Bureau de gestion de
la PI

Superviser la mise en
ceuvre et |'évolution
de la politique PPI

Présidé par le VP de la
recherche et composé
des responsables de
I"université

Gestion des aspects
opérationnels de la Pl

Gestion de la
commercialisation de
la Pl




Titularité des droits d’utilisation de la PI

Pl créée par les Membres

du personnel

Visiteurs

e L'université est propriétaire de tout actif de propriété

intellectuelle créé par un Membre de son personnel dans le
cadre de l'exercice de ses fonctions et/ou en faisant une
utilisation substantielle des ressources de l'université.

Les membres du personnel détiennent la Pl crées par leurs
soins en dehors de I'exercice de ses fonctions et sans faire
une utilisation substantielle des ressources de |'université ou
bien si celle-ci n‘a pas la possibilité d’en revendiquer la
propriété

l’Etudiant est propriétaire de tout actif de propriété
intellectuelle créé par lui dans le cadre de ses
études au sein de l'Institution

LU'université est propriétaire de tout actif de
propriété intellectuelle découlant du projet de
recherche d’un Etudiant utilisant les ressources de
I'université

La Pl appartient a l'université sauf accord contraire
conclu entre l'université hote et celle d’origine du
visiteur



Benchmark international:; Titularité des droits d’utilisation de la Pl

Pays Université Inventeur

Allemagne X

Australie X

Autriche X

Belgique X

Brésil X

Canada X

Cuba X X
Danemark X

Finlande X* X

X

France

X

Ghana

ltalie X
Japon

Jordanie

Titularité des droits sur les Kenya

. . Vé . M i
inventions académiques i
Norvege

Pays-Bas

République de Corée

X X X X X X X X

Royaume-Uni
Suede X




Activités du Bureau de gestion de la PI

Paternité et
propriété

Déclaration Evaluation de
de la Pl la Pl

Gestion de la Décision de
Pl protéger




Commercialisation de la propriété intellectuelle

Définition de la stratégie de commercialisation la plus adaptée:

* La concession de licence, exclusive ou non-exclusive,
* La cession de la Pl a des tiers

e La création d’une startups et/ou entreprise

e [utilisation a but non lucratif ou le don

* Une combinaison de plusieurs des éléments susvisés.



Incitations et répartition des revenus

Le revenu net de la propriété intellectuelle est répartie entre les parties ci-apres en
commun accord:

- Les auteurs/inventeurs/chercheurs qui ont crée la Pl

- Les contributeurs a la création de la Pl qui ne sont pas recensés au terme des droits
de la Pl mais leurs contribution était indispensable ( Techniciens de laboratoires...)

- Luniversité

- Laboratoires

- Etablissement universitaire

- Bureau de gestion de la PI

Autres formes d’incitations

- Reconnaissance immatérielle

- Prise de participation dans des startups créées
- Autres...



Incitations et répartition des revenus

HEI

HEI
centrally

Department/Research
center

Research
Eroup

Individual
Researcher

Other-
who’?

Universidad de
Campinas, Brazil

33

33

33

Sd3o Paolo
Federal
Uniwversity, Brazil

50

50

KUST, China

30

10

(=18

CUST, China

Indian Institute
of Technology
Roorkee, India

20

20

a0

ML,
Jamshedpur,
India

15

10

35

40

St Petersburg
Electrotechnical
Uniwversity,
Russia

100

Mowvosibirsk
State Technical
Uniwversity,
Russia

Jagiellonian
Uniwversity,
Poland

25

15

50

10

University of
Surrey, England

Alicante
University, Spain

40

(=18

Saarland
University,
Germany

35

30

35 (1P
office)

Chalmers
Uniwversity,
Sweden

33

33

33

KU Leuwven,
Belgium

17 (8,5% to
LRD &
8,5% to
HEI)

Gets up to
a0

Gets up to 40
[can only
double wour
salary)

Table 2- Distribution of income for innowvation activities




Conseils pour la rédaction d’'une politique de PI

1- Conformité juridique au cadre reglementaire national

2- Personnalisation de la politigue aux besoins internes et
externes de l'université ainsi gqu’a son écosysteme socio-
économique

3- Communication et partage avec toutes les parties prenantes
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